
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน                                                 
ที่   ลบ 74601/ -  วันที่     20  ตุลาคม  2568               
เรื่อง    ขอให้แจ้งเวียน “แนวทางการปฏิบัติตน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Do’s & Don’ts” ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  แนวทางการปฏิบัติตน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมฯ  จำนวน 1 ฉบับ 
 

     ด้วย สำนักปลัด องค์การบริหารส่ วนตำบลยางโทน ได้ จัดทำ “แนวทางการปฏิบั ติตน 
ตามหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Do’s & Don’ts”            
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน ที่เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องและดีงามของบุคลากร 
ในองค์กร การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม นั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส 
การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
 

           ดังนั้น จึงขอให้แจ้งเวียนพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติตาม “แนวทางการ 
ปฏิบัติตน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Do’s & don’ts” 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป  
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเห็นควรแจ้งเวียนส่วน/กอง เพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

 

 

                           (นางปฏิกาญจน์  วงษ์สมบัติ) 
                                  หัวหน้าสำนักปลัด  
 

ความคิดเห็นของปลัด อบต.ยางโทน............................................................................. .................... 

  
 

 จ่าเอก  

                 (อัครพัชร์  แก้วกระจ่างสินธ์) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
                                                                     
 

คำสั่ง อบต.ยางโทน................................................................................................................. .......... 
 

 
 

                  ( นางสกาวรัตน์  บริบูรณ์บันเทิง ) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน   
 



 
 
 
 
 
 
 

 ตามที่คณะกรรมมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วรท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด 
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 

 เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม สำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลยางโทน  ได้จัดทำ “แนวทางการปฏบัติตน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน ในลักษณะ  Do’s  &  Don’ts”  ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้อง
กับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปใช้  โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม จำนวน 
7 ข้อ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติตน Do’s & Don’ts 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุร ี



 
 

หลักการ ✓ ควรกระทำ (Do’s) X ไม่ควรกระทำ (D0n’ts) 
(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ 
รักษาความลับเกี่ยวกับความ 
มั่นคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ให้เจริญก้าวหน้า 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตน 
เคารพมาประกอบการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติ ศาสนกิจ สืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนา ให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมและพระเกียรติใน 
โอกาสต่างๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและ
สนับสนุนในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความ
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 
2. การกระทำอันอาจมีลักษณะ
เป็น การกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อย
ศาสนาในศาสนาหนึ่ง 
4. ขัดขวางการทำนุบำรุง
ศาสนาและ 
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5. แสดงออกด้วยอริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบ 
ได้ 
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ 
ตามกฎหมายและระเบียบ 
3. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้จัดทำบริการ 
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ 
ประชาชนและประเทศชาติ 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ 
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
3. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหน่วยงานที่มี 
หน้าที่ตรวจสอบ 

 
 
 



 
 

หลักการ ✓ ควรกระทำ (Do’s) X ไม่ควรกระทำ (D0n’ts) 
 4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ 
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ 
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ 
รับการตรวจสอบและรับผิดในผล 
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพร่อง ผิดพลาดขึ้น 
6. ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ 
ตระหนักรู้ถึงบทบาทหน้าที่ 
7. ให้คำปรึกษาแนะนำส่วน 
ราชการหรือ หรือองค์กรปกครอง
ด้วยความสุจริตใจและ 
ตรงไปตรงมา 

4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
เพ่ือเอ้ือต่อการกระทำผิดระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 
5. ไม่รักษาเวลา เพิกเฉย ขาด
จิตสำนึก และความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 
6. นำเสนอข้อเท็จจริงที่ไม่ถูกต้อง
หรือบิดเบือนข้อมูลหรือเป็นการ 
ให้ข้อมูลเท็จ ส่งผลให้การนำ 
ข้อมูลไปใช้หรือวิเคราะห์ไม่ 
ถูกต้องและอาจทำใหส้่วนราชการ
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เสียหาย 

(3) กล้าตัดสินใจและกระทำใน 
สิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม 
2. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา 
ที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้า 
คัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่ง ไม่ 
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
3. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนใน 
กรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือ 
การกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานใน 
หน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
5. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น 
หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิ
ชอบต่อผู้บังคับ หรือผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปะละเลย 

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง 
ตำขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก 
จูงให้กระทำความผิดหรือการกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง 
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดย
ไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน 
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
4. ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือ 
ไม่ชอบธรรม 

 
 



 
 

หลักการ ✓ ควรกระทำ (Do’s) X ไม่ควรกระทำ (D0n’ts) 
(4) คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

1. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือประโยชน์ ของประชาชน 
2. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก 
จากหน้าที่การงาน 
3. รักษาและใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการอย่างคุ้มค่าและไม่ 
เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือของ 
ผู้อื่น 
4. มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ เข้า 
ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
และประโยชน์ของราชการเป็น 
สำคัญ 

1. การกระทำอันส่อไปในทางที่ 
อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยง 
ในการปฏิบัติหน้าที่และการ 
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ 
3. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือของ 
ผู้อื่นซึ่งไม่เกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือแต่
ประโยชน์ส่วนตน 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติงานด้วยความ 
รับผิดชอบที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐาน 
การทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสมและเชื่อมั่น
ในระบบการทำงานเป็นทีม 
4. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ
ตอบชี้แจงและอธิบายเหตุผล 
ให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงาน มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
5. เร่งรัด ติดตาม และแก้ไข 
ปัญหาข้อร้องเรียนของส่วน 
ราชการ องค์กรส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชน 

1. เพิกเฉยในการปฏิบัติงาน 
และไม่อำนวยความสะดวกต่อการ
แก้ปัญหาข้อร้องเรียนของส่วน
ราชการองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นและประชาชน 
2. การให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผิดพลาดหรือล่าช้า 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประชาชน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึง 
พอใจของตนเป็นหลักโดยมิได้
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
4. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ของทางราชการอย่างฟุ่มเฟือย ไม่
คุ้มค่าล่าช้าไม่ทนัต่อเวลาและ
สถานการณ์ 

 
 



 
 

หลักการ ✓ ควรกระทำ (Do’s) X ไม่ควรกระทำ (D0n’ts) 
 6. หน้าที่ด้วยความุ่งมั่นสู่ 

ความสำเร็จ และพัฒนาองค์ 
ความรู้ให้เกิดนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ดำเนินงานของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรมและเท่ียงธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจาก 
การใช้อคติได้แก่ ความรัก ความ 
โกรธ ความกลัว ความหลงมา
ประกอบการ ใจในเรื่องต่าง ๆ 
3. ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชน ด้วยความ
รวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนซึ่ง
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดย 
ไมช่ักช้า 
 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ  
ศาสนาเพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
2. อาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
ในการอำนวย ประโยชน์หรือ 
เลือกปฏิบัติต่อพวกพ้อง 
 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  
พระบรมราโชวาท หลักคำสอน 
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัตหิน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
เคารพต่อกฎหมาย  
มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอัน 
ดีงาม 
3. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย
ประหยัด 

1. ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกิน 
ฐานานุรูปแห่งตน 
2. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ  
อันอาจเป็นเหตุให้ เสื่อมเสีย 
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
3. แสดงกิริยาอาการหรือ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
4. การกระทำใด ๆ อันอาจนำมา 
ซึ่งความเสี่ยงเสียการปกครอง 
ท้องถิ่น 
5. ประพฤติตนฝ่าฝืนความสงบ
เรียบร้อยและศีลธรรมอันดี 
ของประชาชนแก่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  



 
 
 

หลักการ ✓ ควรกระทำ (Do’s) X ไม่ควรกระทำ (D0n’ts) 
 4. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น 

ประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
6. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจ 
นำมาความเสื่อมเสียแก่กรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

 
 

 
 

                  ( นางสกาวรัตน์  บริบูรณ์บันเทิง ) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


