
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
****************************** 

  ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.ลพบุรี) ในการประชุม         
ครั้งที่ 9/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม  ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน แล้วนั้น  

                    เพ่ือใหแผนอัตราก าลัง ๓ ป ประจ าปงบประมาณ ๒๕๖๗– ๒๕๖๙ สามารถน ามาใช เป็น
เครื่องมือในการวางแผนอัตราก าลังและพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนต าบลยางโทน และใหการ
ด าเนินงานตามภารกิจหนาที่ขององคการบริหารสวนต าบล ไดส าเร็จตามวัตถุประสงคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๘ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล       
จังหวัดลพบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ โดยให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

  จึงขอประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 

                      (นางสกาวรัตน์  บริบูรณ์บันเทิง) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
                                      องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน  
 ………………………………..  

 

ด้วยส านักงาน ก.อบต. มีหนังสือ ที่  มท ๐๘๐๙.๒/ว๓๖ ลงวันที่  ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖              
แจ้งเกี่ยวกับแนวทางการการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ โดยให้           
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการประเภทและระดับ
ต าแหน่งการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในแผนอัตราก าลัง๓ปีท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน มีความจ าเป็นต้องปรับปรุงจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขึ้นโดยอาศัยแนวคิด        
ที่จะท าให้องค์กรมีความม่ันคงในด้านก าลังคน ดังนี้ 
  ๑.๑ คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีประกาศคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง มาตรการทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงการส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลยาง
โทน จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 
  ๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พิจารณาให้ความเห็นชอบโดย
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน     
จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน จึงได้จัดท าร่างแผน
อัตราก าลัง๓ปีส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ขึ้น 
 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

 

 

๒.๑วัตถุประสงค์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม

ไม่ซ้ าซ้อนมีแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการรองรับความเจริญเติบโตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยางโทน 

2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปรับใช้ก าลังคนของแต่ละส่วนราชการให้มี
ความเหมาะสมตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพ่ิมเติมพ.ศ.๒๕๔๒) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ 

๓. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 

๔. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนให้เหมาะสม 

๕. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน มีการวางแผนอัตราก าลังการจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน                      
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

6. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 ๑. ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตราก าลังคน 

ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 

สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
๓. การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถตรียมการ

รองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
  ๔. การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค 
ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

๕. การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผน
ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่
เปูาหมายในภาพรวมได้ 

๒.วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่จะได้รับ 
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
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๖. เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ

องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เปูาหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเปูาหมายขององค์กร 

International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการ
ก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ” 

ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิ เคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการเป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่ เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง 

3. กรอบแนวคิด ขอบเขต ความส าคัญ  และกระบวนการในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
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การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กั บ
องค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

 3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

 (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 
  การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ดังนี้ 

  พนักงานส่วนต าบล  :  ปฏิบัติ งานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่ เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่
มีความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ า
ต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่
เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่ เดิมเป็นต าแหน่งว่า มีคนลาออกหรือเกษียณอายุราชการโดย
ก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้างจะ
มี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด 
และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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 (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงานในส่วนราชการ 

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล       
อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล
ยางโทน ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร
เพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 ส านักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ  
การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
แต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
 กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง                

ข้าราชการ จ านวน๑๕ คน 
คิดเป็น ร้อยละ ๕๔ 

ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๔ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อย

ละ ๑๑ 

พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 
๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑ 

แผนภูมิอัตราก าลัง แสดงสัดส่วนของบุคลากร                        
ในสังกัด อบต.ยางโทน 

ข้าราชการ 

ลกูจ้างประจ า 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 

พนกังานจ้างทัว่ไป 
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การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมีบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 กองสวัสดิการสังคมคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง
ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม เพ่ือให้พนักงานแต่
ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมีบริการสาธารณ 
ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี
 3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

 เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่
สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิต ิ

  

 
 

 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางโทน ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสานและ
ความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American Academy of 
Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัยและ
กระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

ข้อมูลในอดีตมิติข้อมูลในปัจจุบันและมิติข้อมูลในอนาคตดงัตาราง 
 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework) มา
พิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ยางโทนบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยจะ
เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่
ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

 การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร์  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะ
บรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุ ขให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่
ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็น
สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า 

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับการก าหนดในล าดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชา
และมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ยางโทน 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
(ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคน
ที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน(การตรวจประเมิน 
LPA)  

กระจกด้านที่ 5 360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้

ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กรเนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่ง
งานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝุาย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ 
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งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน พิจารณาทบทวน
ว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี ๔ ส่วนราชการ 
ได้แก่ ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองสวัสดิการสังคม 

ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนเป็นองค์กร
ที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ 
วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้ 

มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา  โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางโทน และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือ
หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกันพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  หรือเป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน                     
ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน องค์การบริหาร

ส่วนต าบลชอนสารเดช และ องค์การบริหารส่วนต าบลชอนสมบูรณ์  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี 
ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จะพบว่า การ
ก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังมีความแตกต่างกัน  ดังนั้นในเรื่อง      
ของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผน อัตราก าลัง 3 ปี           
ประจ าปีงบประมาณ  256๗ – 256๙  ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ย
ต าแหน่ง  ลดต าแหน่ง หรือเพ่ิมต าแหน่ง และ จ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน   

อบต.ยางโทน อบต.หนองมว่ง อบต.ชอนสมบรูณ์ 

ข้าราชการ 15 16 18

พนกังานจ้าง 9 4 17

ลกูจ้างประจ า 1 1 1
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แผนภูมิเปรียบเทยีบอัตราก าลัง กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใกล้เคียง 
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ได้มีความประสงค์ขอใช้
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  เ พ่ือมาบรรจุหรือแต่งตั้ ง ในต าแหน่งที่ ว่าง และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ              
256๗ – 256๙  ตามกรอบอัตราก าลัง  3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และท า
ให้พนักงานส่วนต าบล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนไดแตงตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปประจ าป
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ซึ่งประกอบดวยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เปนประธาน หัวหนาสวน
ราชการ เปนคณะท างาน มีเจ้าพนักงานธุรการเปนเลขานุการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุม   ในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

3.2.1 วิเคราะหภารกิจ 

อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ตามกฎหมายจัดตั้ง         
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจใหแกองคกร
ปกครองส่วนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผูบริหารและสภาพปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 

3.2.2ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  

เพ่ือรองรับภารกิจ ตามอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

3.2.3ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆ 

ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆจ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุ่มงานตางๆ 

3.2.๔ก าหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 

โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใช
พนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ อ านาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ 
และจ านวนขาราชการลูกจางประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงาน            
จาง 
 3.2.๕ ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง 

จ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจอ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพ
ของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน   

 3.2.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจาย 

3.2.๗ ใหพนักงานส่วนต าบล ลูกจางประจ าและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความ
สามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

3.3 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 

 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนด
อัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน สามารถปรับตัวให้เข้า
กับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จากการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้
ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบันและใน
อนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคลและ
การวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางโทน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุก าลังคน ปัญหา
คนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการวางแผน
ก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้นลงได้ 

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และระดับทักษะของ
ก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยางโทน เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยท าให้เกิดการเกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ อัน
จะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ
แต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การ
วางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

3.4 กระบวนการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
  3.4.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี             
   3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 

                             3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน  เช่น กฎระเบียบ     
การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

  3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน และส่ง

คณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี    

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี 
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ประกาศใช้แผนอัตราก าลั ง 3 ปี          

ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566   
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว        

ให้ อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
                                                                                                           

 
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 

 
วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

พ.ค. 6๖ แต่งตั้งคณะท างานการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
พ.ค. 6๖ ประชุมคณะท างาน  ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  

ภารงาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ ฯลฯ 
พ.ค. 6๖ ขอแผนอัตราก าลัง 3 ปี อบต.ข้างเคียง อบต.หนองม่วง , อบต.ชอนสมบูรณ์ 
พ.ค. 6๖ จัดส่งร่างแผนให้คณะท างานพิจารณา พิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ค. 6๖ เสนอคณะอนุกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี 

จังหวัดลพบุรีพิจารณา 
 

มิ.ย. 6๖ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ประชุมพจิารณาให้ความเห็นชอบ  
มิ.ย. 6๖ จังหวัดจัดส่งมติ ก.อบต. ให้ อบต.ยางโทน ปลายเดือน ก.ย.6๖ 
มิ.ย. 6๖ ประกาศใช้แผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ. 256๗-256๙) 1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.6๙ 

ก.ค.   6๖ รายงานและจัดส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี  จังหวัดลพบุรี , อ าเภอหนองม่วง 
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

 

สภาพทั่วไป 
 ที่ตั้งและอาณาเขต 
 ต าบลยางโทน อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี อยู่ห่างจากจังหวัดลพบุรีประมาณ  60  กิโลเมตร  

อยู่ห่างจากอ าเภอหนองม่วง ประมาณ 8  กิโลเมตร และมีเนื้อที่ ต าบลยางโทน มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ           
69 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  43,125 ไร่ 

         ทิศเหนือ       ติดต่อต าบลชอนสมบูรณ์  อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
         ทิศตะวันออก  ติดต่อต าบลสระโบสถ์     อ าเภอสระโบสถ์  จังหวัดลพบุรี 
         ทิศใต ้          ติดต่อต าบลชอนสารเดช  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี  
         ทิศตะวันตก    ติดต่อต าบลหนองม่วง     อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี  

   สภาพภูมิประเทศ  

            ลักษณะพ้ืนที่ทั่วไปเป็นที่ราบ ลาดจากทิศตะวันตกไปทิศตะวันออก ถนนที่ส าคัญตัดผ่านต าบลคือ         
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2219 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3326 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3001    
และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  3048   

 เขตการปกครอง  
ต าบลยางโทน  มีทั้งหมด 10 หมู่บ้าน  อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนเต็มพ้ืนที่ทั้ง          

10 หมู่บ้าน และแบ่งเขตการปกครองดังต่อไปนี้ 
หมู่ที่  1   บ้านยางโทน     
หมู่ที่  2   บ้านเตาถ่าน   
หมู่ที่  3   บ้านหนองตะแบก  
หมู่ที่  4   บ้านหนองตาแดง  
หมู่ที ่ 5   บ้านทรัพย์ดีปรี  
หมู่ที่  6   บ้านหนองไก่ห้าว  
หมู่ที่  7   บ้านบ่อตาปัง  
หมู่ที่  8   บ้านอุตสาหกรรม  
หมู่ที่  9   บ้านดอนเจริญ  
หมู่ที่  10 บ้านหนองมะกรูด 

 
เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง๓ปี ให้มีความครบถ้วนองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน        

สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนได้วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนแล้วว่ามีปัญหาอะไรบ้างและความจ าเป็นพ้ืนฐาน        
และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญโดยระบุสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความ
ต้องการของประชาชนแบ่งออกเป็นด้านต่างๆตามความเหมาะสม 

 
 
 

 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

สภาพปัญหา ต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนซึ่งน ามาจัดหมวดหมู่ตามแผนสาขา แผนงาน
ดังนี้ 

๑. ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารทั่วไป 
๑. สภาพการบริหารบุคคลยังขาดประสิทธิภาพ ความไม่ต่อเนื่องของการจัดหาบุคลากร 
๒. ขาดเครื่องมือ วัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการบรรเทาสาธารณภัยและการบริหารกิจการของ อบต. 
๓. การจัดสรรงบประมาณสัดส่วนไม่เพียงพอและตรงตามความต้องการของท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหา 
๔. สภาพการเจริญเติบโต/ปัญหาของชุมชนสวนทางกับการจัดสรรงบประมาณ 
 

๒. ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑. ขาดที่สาธารณประโยชน์ในการพัฒนาให้เป็นศูนย์การผลิตและจ าหน่ายผลิตผลในชุมชนรวมทั้ง ที่

วางขายของการก าหนดระเบียบความเรียบร้อย   
๒. พ้ืนที่ไม่เหมาะและเอ้ืออ านวยกับการลงทุนทางอุตสาหกรรม เนื่องจากค่าใช้จ่ายสูง 
๓. ชุมชนขาดการวางแผนระยะยาว  
๔. การจัดหาแหล่งเงินทุนให้ผู้ผลิตไม่ต่อเนื่อง 
 

๓. ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
๑. ปัญหาความเสียงที่อาจเกิดโรคติดต่อ เช่น  ไข้เลือดออกจากยุงลายโรคพิษสุนัขบ้าจากสุนัขจรจัดยังพบเห็น 
๒. ปัญหาความเสียงเรื่องการแพร่ของยาเสพติดในหมู่เยาวชนและผู้ใช้แรงงาน 
๓. ปัญหาเรื่องการเอาเปรียบผู้บริโภค 
๔. ปัญหาเรื่องการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
๕. ปัญหาเรื่องสถานที่เล่นกีฬาและออกก าลังกาย 
๖. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินกิจกรรมโดยขาดการประสานงาน/ความเข้มแข็งของชุมชน 

๔. ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.ถนนหนทางช ารุด  เป็นหลุมบ่อ  ไม่ได้มาตรฐาน 
๒.ร่องระบายน้ าอุดตัน 
๓.ไฟฟูาสาธารณะไม่ทั่วถึงทุกจุด  
๔. ระบบประปาสาธารณะไม่ทั่วถึงทุกจุด 
๕. ถนนเพ่ือการเกษตร  เป็นหลุมเป็นบ่อ  ไม่ได้มาตรฐาน  อยู่เป็นจ านวนมาก 

๕. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
๑. มีแหล่งน้ าแต่ยังขาดเครื่องมือที่จะน าน้ ามาใช้ให้สมบูรณ์อย่างแท้จริงที่ใช้ในการจัดท าระบบชลประทานทุก

ขนาดและเพ่ือการเกษตร 
          ๒. พ้ืนที่เหมาะสม/เอ้ืออ านวยในการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร/อุปโภค/บริโภคแต่ยังขาดเทคโนโลยี

ในการน าน้ ามาใช้ 

๖. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
๑. ความไม่ต่อเนื่องในการวางแผน/ปฏิบัติอย่างจริงจังของงานสาธารณสุข 
๒. ขาดบุคคลากร/เครื่องมือไม่มีประสิทธิภาพ 
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

๗. ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 
๑.ปัญหาเรื่องการรับรู้ข่าวสารทางราชการของประชาชนยังไม่ทั่วถึง 
๒.ปัญหาเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
๓.ปัญหาเรื่องการประชาสัมพันธ์งานของ อบต. 
๔.ปัญหาเรื่องการจัดท าข้อมูล/ทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือใช้ในการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 
๕.ปัญหาเรื่องขาดวัสดุ-ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
๖.ปัญหาเรื่องการขาดเครื่องมือเครื่องใช้/อุปกรณ์ในการสื่อสารที่ใช้ในงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗.ปัญหาเรื่องการขาดวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับการจัดจราจรทางบก 
 

๘. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. ขาดบุคลากรที่สามารถท างานด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ในชุมชน 
๒. หน่วยงานที่จัดการศึกษาขาดการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. หน่วยงานราชการ ท้องถิ่นขาดการส่งเสริมงาน ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
๔. การส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณีท้องถิ่น ไม่ได้รับการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 

๙. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. การใช้การผลิตแบบใหม่ท าให้เกิดมลภาวะ  เกษตรกรใช้สารเคมีในการผลิตมาก 
๒. ชุมชนขาดจิตส านึกที่ดีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. ชุมชนไม่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ปุาไม้  
ความต้องการ 
จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นซึ่งประชาชน  ร้านค้า ส่วนราชการ  ในท้องถิ่นได้มีความต้องการที่จะให้

องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนด าเนินการแก้ไขปัญหาโดยองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนได้คัดเลือกและ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยก าหนดเป็นโครงการที่จะต้องจัดท าตามปัญหาและความต้องการดังกลุ่มปัญหาและสาขาการ
พัฒนา  ดังนี้ 

 

ความต้องการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 
๑. จัดหาบุคลากรและเครื่องมือในการท างานให้เพียงพอ สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
๒.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

 

ความต้องการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑. จัดตั้ง/ส่งเสริมการพัฒนาของกลุ่มอาชีพหลังฤดูการผลิต/*   
๒. ประสานการลดหนี้สินเกษตรกร/จัดหาแหล่งเงินกู้เพ่ือการเกษตร 
๓. ส่งเสริมจัดตั้งแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน 
๔. จัดหาแหล่งรองรับผลผลิตทางการเกษตรให้ตรงตามความต้องการ 

 

ความต้องการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาสังคม 
๑.จัดให้มีระบบซ่อม/สร้างสุขภาพอนามัยในชุมชน 
๒.จัดให้มีการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อให้ครบวงจร 
๓.จัดให้มีการปูองปราม ปูองกันยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมีส่วนร่วม 
๔.จัดให้มีการคุ้มครองผู้บริโภค 
๕.จัดให้มีระบบการดูแลขยะมูลฝอยและน้ าเสีย  
๖.จัดให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
๗. จัดให้มีลานกีฬาและนันทนาการ  
๘. จัดให้มีระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การจราจร 
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. ให้ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยางแอสฟัสติกส์คอนกรีต 
๒. ให้ซ่อมแซม/ลงหินลูกรังถนนสายต่างๆ 
๓. ให้ขยายเขตไฟฟูาทั่วทุกจุด 
๔  จัดหาปรับปรุงที่ท้ิงขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนเพิ่มเติม 
๕. ให้ขยายเขตบริการประปา 
๖. ให้ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศูนย์วัฒนธรรมต าบล/ห้องสมุดประชาชน 
๗. สร้างถนนเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึงท้ังต าบล 

ความต้องการเกี่ยวกับแผนสาขาการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
๑. จัดให้มีการส่งกระจายเสียงจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
๒. จัดให้มีการอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกฯ ผู้น าชุมชน พนักงานฯ ลูกจ้างตามโครงการ

ต่างๆ 
๓. จัดให้มีการประชุมสมาชิก อบต. ก านันผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้น าอาชีพ เพ่ือติดตาม

เร่งรัดนโยบายของรัฐบาลเป็นประจ าทุกเดือน 
๔. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
๕. การพัฒนาประชาคมให้มีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 

 
 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา     

ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT analysis 

จุดแข็ง ( Strength – S ) 
๑. โครงสร้างบทบาทภารกิจขององค์กรมีความชัดเจนสามารถตอบสนองผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 
๒. บุคลากรมีคุณวุฒิ/ประสบการณ์ สอดคล้องกับภารกิจและได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
๓. มีแผนงาน โครงการ ในการปฏิบัติงานชัดเจน เป็นไปตามนโยบายและภารกิจ ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. มีระบบการสื่อสารภายในองค์กรที่ดี 
๕. มีกฎหมาย ระเบียบและ ค าแนะน าต่างๆส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
๖. บุคลากรมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างองค์กรการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน              

อยู่เสมอ 
๗. บุคลากรมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองและมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
๘. มีความพร้อมในด้านการบริหารจัดการในส านักงานใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย           

มีบุคลากรครบทุกสาขาความต้องการ 
 

 
 
 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน 
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT analysis 
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จุดอ่อน ( Weak – W ) 
๑. อบต.มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานนั้น

จ าเป็นต้องใช้งบประมาณจ านวนมากดังนั้นท าให้กระทบต่อการพัฒนาด้านอ่ืน เช่น ขาดเทคโนโลยีในด้านการ
ก าจัดขยะมูลฝอยอย่างครบวงจร 

๒. บุคลากรขาดการท างานเป็นทีมและการท างานเชิงรุก 
๓. การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานยังไม่ดีเพียงพอ 
๔. การติดตาม ก ากับและการประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
๕. การโยกยา้ยข้าราชการบางครั้งท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
 

โอกาส ( Opportunity – O ) 
๑. การสื่อสารมีสภาพคล่องสามารถติดต่อกันได้อย่างรวดเร็วทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
๒. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของ อบต. เป็นอย่างดี 
๓. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสารท าให้การปฏิบัติงานของอบต. สะดวกรวดเร็วขึ้น 
๔. อบต. ให้ความส าคัญในการพัฒนาสนับสนุนโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตาม

นโยบายรัฐบาล 
๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีการให้บริการ Internet ต าบลเพ่ือให้ประชาชนได้ใช้

ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
๖. ชุมชนสามารถใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างผลิตภัณฑ์เพ่ือการพัฒนาเป็นสินค้าหนึ่ งต าบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ์( OTOP)  
 

ข้อจ ากัด ( Threat – T ) 
๑. สภาพเศรษฐกิจตกต่ า เกิดการขโมยทรัพย์สินในสถานที่ราชการ 
๒. ประชาชนในต าบลยังไม่ให้ความร่วมมือในการจัดเก็บภาษีของ อบต. เท่าที่ควรท าให้รายได้จาก

การเก็บภาษี ไม่เป็นไปตามเปูาหมาย 
๓. ประชาชนยังไม่เข้าใจการท างานของ อบต. ทั้งๆที่อยู่ในพื้นท่ี 
๔. อบต. ยังแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนยังไม่ตรงจุด 
๕. ธุรกิจระดับชุมชนยังไม่เข้มแข็งพอที่จะแข่งขันในตลาดการค้าเสรี ซึ่งได้รับผลกระทบจากการค้า

ส่วนกลาง 
๖. บางชุมชนในพ้ืนที่มีปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตเนื่องจากขาดโอกาสในการพัฒนา  

 

 
       เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนสามารถก าหนดภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร -      
ส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ .ศ.๒๕๓๗ตามพระราชบัญญัติ         
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒และรวมกฎหมายอ่ืนใช้เทคนิค 
SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา
ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไรการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ดังกล่าว             
อาจวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสภัยคุกคามในการด าเนินตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน     
ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
  

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 



18 
 

 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

๕.๑ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา๖๗(๑) ) 
(2) จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค (มาตรา๖๘(๑) ) 
(3) จัดให้มีไฟฟูาหรือแสงสว่าง (มาตรา๖๘(๒) ) 
(4) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา๑๖(๒) ) 
(5) จัดให้มีการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา๑๖(๔) ) 

๕.๒ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา๖๗(๖) )  
(2) ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา๖๗(๕) ) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา๖๘(๔) ) 
(4) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา๖๘(๕) ) 
(5) ให้มีและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา๖๘(๖) ) 
(6) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา๖๘(๗) ) 
(7) การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา๑๖(๖) ) 
(8) การจัดการศึกษา (มาตรา๑๖(๙) ) 
(9) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาอาชีพเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส(มาตรา๑๖(๑๐) ) 
(๑๐) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา๑๖(๔) ) 
(๑๑) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา๑๖(๑๙) ) 
(๑๒)การจดัให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา๑๖(๒๐) ) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔) ) 
(๒)การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓) ) 
(๓)การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา ๑๖(๑๗) ) 
(๔)การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา ๑๖(๑๘) ) 
(๕)การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๑) ) 
(๖)การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒) ) 
(๗)การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๒๓) ) 
(๘)การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕) ) 
(๙)การดูแลที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗) ) 

 (๑๐) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) ) 
 (๑๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖(๒๙) ) 

(๑๒) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกัน และรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖(๓๐) ) 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗) ) 
(๒) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖(๑) ) 
(๓) การพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗) ) 
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๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒) ) 
(๒) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา ๖๗(๗))  
(๓) การคุ้มครอง ดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘(๘) ) 
(๔) การจัดการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(มาตรา ๑๖(๒๔) ) 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) บ ารุงรักษาศิลป จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น(มาตรา 

๖๗(๘) ) 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น(มาตรา 

๑๖(๑๑) ) 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณและบุคลากรตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม (มาตรา ๖๗(๙) ) 

(๒) หาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา๖๘(๙) ) 
(๓) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๑๕) ) 
(๔) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น (มาตรา๑๖(๑๖) ) 

          (๕) กิจกรรมอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด (มาตรา ๑๖(๓๐) ) 

 

          ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายมอบอ านาจให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการและอาจ
ด าเนินการ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนได้ เนื่องจากสภาพปัญหา ข้อเท็จจริงที่
เกิดข้ึนเป็นปัญหาที่ชุมชนก่อให้เกิดข้ึนเอง และเกิดข้ึนเองตามความเจริญเติบโตของชุมชน ทั้งนี้ จากสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้น ประชาชนในชุมชนได้แสดงความต้องการที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาแก้ไขและเห็นว่า
แนวทางที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนได้จัดท าเป็นแผนพัฒนาสามปี(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ไว้ สามารถที่จะ
แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการของชุมชนและเป็นไปตามนโยบายและ
จุดมุ่งหมายของทางราชการ โดยเฉพาะ 

๑. สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒  
ที่วางกรอบไว ้

๑. พัฒนาคุณภาพคน การคุ้มครองทางสังคม  
๒. ปรับโครงสร้างการพัฒนาชนบทและเมืองอย่างยั่งยืน 
๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. การจัดระบบบริหารเศรษฐกิจส่วนรวม 
๕. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
๖. พัฒนาความเข้มแข็งทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๗. ธรรมาภิบาล 
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๒. สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงมหาดไทย  ที่วางกรอบไว้ 
๑. ให้ปากท้องพร้อมปลอดภัย 
๒. ให้ก้าวไกลทางการเมือง                      
๓. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและส่งเสริมประชาคม 

๓.สอดคล้องกับนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่วางกรอบไว้ 
๑. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
๒. ส่งเสริมสังคมประชารัฐ 
๓. ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก้าวหน้า 
๔. การพัฒนาแบบแผนวิถีชีวิต/และระบบประชาธิปไตย 
๕. อ านวยความเป็นธรรมและเป็นที่พึงของประชาชน 

๔. สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาจังหวัดลพบุรี  ที่วางกรอบไว้ 
๑. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๓. พัฒนาด้านการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพและครบวงจร เพ่ิมขีดความสามารถแข่งขันด้านการเกษตร 
๔.ปูองกันโรงเอดส์และสิ่งเสพติด 
๕. สร้างจิตส านึกทางจริยธรรม 
๖. ส่งเสริมให้ประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗. พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 

  ๘. พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่และชุมชนน่าอยู่ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
ให้มีโอกาสทางเศรษฐกิจ  

๙. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและให้บริการแก่นักท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
                  ๑๐. ส่งเสริม อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
                  ๑๑. ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

๕.  สอดคล้องกับยทุธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาอ าเภอ ที่วางกรอบไว ้
๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ มีงานท า และมีรายได้ในการครองชีพ 
๒. สนับสนุนผู้ประกอบการที่มาลงทุนในท้องถิ่นโดยเฉพาะอุตสาหกรรมการเกษตร 
๓. ให้ประชาชนมีความรู้ มีงานท า รายได้เพียงพอต่อการครองชีพ 
๔.ให้การสนับสนุนผู้ประกอบการที่จะมาลงทุนในท้องถิ่น โดยเฉพาะการลงทุนด้านอุตสาหกรรม

ทางการเกษตร 
๕. ให้มีการพัฒนาด้านแหล่งท่องเที่ยวเพื่อเป็นฐานในการเปิดทางไปสู่ประตูอินโดจีน 

๖.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ที่วางกรอบไว้ 
๑. พัฒนาคุณภาพคน สนับสนุนการศึกษา ส่งเสริมสวัสดิการทางสังคมของเด็ก ผู้สูงอายุ คน

พิการและผู้ด้อยโอกาส 
๒. พัฒนา ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเร่งด่วน 
๓. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาคมธรรมรัฐ พัฒนากลุ่มอาชีพทาง

การเกษตรแบบยั่งยืน 
๔. ส่งเสริม อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และประเพณีท้องถิ่น 
๕. ดูแลและส่งเสริมการรักษา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม มลภาวะ  
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ภารกิจหลัก 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน ทางระบายน้ า เป็นต้น 

 ๒.การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค  เช่น  ไฟฟูา  น้ าประปา  เป็นต้น 
๓. การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๔.การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
๕.การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖.การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริการ 
๗.การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๘.การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร 

 ๙.การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๐.การควบคุมอาคาร 
๑๑.การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
๑๒.การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
๑๓.การส่งเสริมและพัฒนากิจการกีฬา  และศูนย์เยาวชน 
๑๔.การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๑๕.การพัฒนารายได้  และหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
๑๖.การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑๗.การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 ภารกิจรอง 
๑.การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  

โรงมหรสพ  และสาธารณสถานอื่น ๆ 
๒.การคุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.การวางแผน  และการส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
๔.การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๕.การบ ารุงรักษาสถานที่ประชุม  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
๖.การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๗.การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๘.การจัดให้มีตลาด  ที่จอดรถ  และกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
๙.การผังเมือง 
๑๐.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๑.การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
๑๒.การจัดให้มีและควบคุมสุสาน ฌาปนสถาน 
๑๓.การจัดให้มีการและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
๑๔.การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๕.การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๑๖.การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
๑๗.การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
ภารกิจหลักภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
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                        วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาส และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่างๆ ต่อการท างาน  
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้  
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและ               
ไม่หลงทาง นอกจากนี้ ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่า
ระบบการ ท างานในองค์กร ยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน
องค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง    ด้านทรัพยากรบุคคล 
องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
 

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการ 
ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุด
แข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์
จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์

ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

                          
       วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

           ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน (ระดับตัวบุคลากร) 
 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย ท าให้การท างานละเอียด 

รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม อยู่เสมอ 
5.  เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตั ว       

โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ 

อบต. 
2.  ท างานในลักษณะเชื่ อความคิดส่ วนตั ว

มากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  
 

 
โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด

ความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ

ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่

เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความ

ยากของงาน 
3 .  พ้ืนที่ ก ว้ า งท า ให้ บุ คลากรที่ มี อยู่ ไ ม่พอ

ให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

     วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
                     ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน (ระดับองค์กร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5 .  ใ ห้ โ อ ก า ส ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม

ความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่

ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ เฉพาะด้านทาง

วิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสาย

งานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
 

 
โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 

สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4 .  บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ ปริญญาตรี          

/ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมี

บทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 

 
ข้อจ ากัด  T 
1. มี ระบบอุปถั มภ์ และกลุ่ มพรรคพวกจาก 

ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ด าเนินการทางวินัย
เป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึง
จะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 

3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ 
จ านวนประชากร และภารกิจ     
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

 
 

 
 

            8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
                        องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้าง ส่วนราชการ
ที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการ
ด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้ 
 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัดอบต. 
       -  งานบริหารทั่วไป 
       -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานเลือกตั้งและลงทะเบียนข้อมูล 
      -  งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม      
 
 
๒.  กองคลัง 
     -  งานการเงินและบัญชี 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
๓. กองช่าง 
       - ฝุายก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร 

       -  ฝุายประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 

๔. กองสวัสดิการสังคม 
     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานสังคมสงเคราะห์   
 

๑. ส านักงานปลัดอบต. 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนิติการ 
      -  งานการศึกษา 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      
๒.  กองคลัง 
     -  งานการเงินและบัญชี 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
๓. กองช่าง 
      -  งานวิศวกรรมโยธา 
       - งานส ารวจและออกแบบควบคุมอาคาร   
และผังเมือง 

      
     - งานก่อสร้างและซ่อมแซมสาธารณูปโภค 

๔. กองสวัสดิการสังคม 
     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานสังคมสงเคราะห์   
     -  งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

            องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบโครงสร้าง
อัตราก าลังใหม่แล้ว  เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าในอนาคต          
ว่าในระยะเวลา ๓ ปี  ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างจ านวนเท่าใด  จึงเหมาะสม
กับภารกิจและปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(รายละเอียดการวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งตามเอกสารหมายเลข ๑ – ๕ แนบท้ายภาคผนวก)  ทั้งนี้  เพ่ือให้
สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
กรอกข้อมูลลงในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙)  ดังนี้                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



27 
 

 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม ่

 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น/กลาง ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ส านักปลัด อบต.         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

งานการเจ้าหน้าที่         
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ช านาญการ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 

งานนโยบายและแผนงาน         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

งานนิติการ         
นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

งานบริหารงานทั่วไป         
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้างประจ า         

นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ยางโทน         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

ครู  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(อุดหนุนจากรัฐ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบรหิารงานคลัง ระดบัต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานการเงินและบัญช ี         

นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบตัิการ/ช านาญการ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี(กสถ.) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน         

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   ขอใช้บัญชี(กสถ.) 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี                                                                                                                                                                                
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

 

 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ 1 1 1 - - -  
งานพัฒนารายได้         
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบตังิาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานวิศวกรรมโยธา         
วิศวกร ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 
งานแบบแผนและก่อสร้าง         
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี(กสถ.) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานสาธารณูปโภค         

นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ๑ ๑ ๑ ๑ - -  -  
งานบริหารงานทั่วไป         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหาร
สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน         
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ 1 1 1 - - -  
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 แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

งานสังคมสงเคราะห ์         
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 

งานบริหารงานทั่วไป         
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี(กสถ.) 

รวม ๓๕ ๔๑ ๔๑ ๔๑ ๕ - -  

 
หมายเหตุ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1  แห่ง 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน มีครู (ข้าราชการ)    ๑  ราย      
พนักงานจ้างตามภารกิจ  -  ราย   (ต าแหน่งว่าง รอการสรรหา 1 ต าแหน่ง) 
มีนักเรียน  ๒๕   คน 
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แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

 

 

 
 

ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยูใ่นปจัจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

ก าลังคนที่ต้องการเพ่ิม /  
ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหต ุจ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง

(๒) 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

๑ 
ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล  
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

 
กลาง/ต้น 

 
๑ 

 
- 

 
548040 

 
168000 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
19680 

 
19680 

 
19680 

 
702120 

 
721800 

 
741480 

 
ว่างเดิม 

ส านกัปลดั 

๒  หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
 
 
 

อ.ต้น 
 
 

๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13620 13620 13620 449220 462840 476460 ว่างเดิม 
 

งานการเจ้าหน้าที ่

๓ นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก ๑ - 355320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 355320 12000 12000 355320 367320 379320
20 

ก าหนดเพิ่ม 

งานนโยบายและแผน 

๔ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก ๑ - 355320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12000 12000 12000 355320 367320 379320
20 

ว่างเดิม 

งานนติกิาร 

๕ นิติกร ปก/ชก ๑ - 355320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12000 12000 12000 355320 367320 379320
20 

ว่างเดิม 

งานบริหารงานทัว่ไป 

๖ เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง ๑ 1 138120 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5400 6120 6000 143500 149640 155640 (11510) 

๗ 
ลกูจ้างประจ า 
นักจดัการงานทั่วไป 
 

- ๑ ๑ 298200 - ๑ ๑ ๑ - - - ๙๘๔๐ ๑๒๑๒๐ ๑๒๖๐๐ ๓๐๘๐๔๐ ๓๒๐๑๖๐ ๓๓๒๗๖๐ (24850) 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
บรรเทาสาธารณ 

๘ เจ้าพนกังานปอูงกนัและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ปก/ชง ๑ - 297900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9720 9720 9720 297900 307,620 317,340 ว่างเดิม 

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ อบต.ยางโทน 

๙ ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - - - - - - - - - - - - - รอกรมจัดสรร 

๑๐ ครู - - - - - - - - - - - - - - - - - อุดหนนุจากรฐั 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน 
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แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

 

 
 

ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยูใ่นปจัจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

ก าลังคนที่ต้องการเพ่ิม /  
ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหต ุจ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
(๑) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
(๒) 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

๑๑ 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

- ๑ ๑ ๑๘๐,000  ๑ ๑ ๑    7200 7488 7788 187200 194688 202476 (15000) 

๑๒ ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ)(อุดหนนุจากรฐั) - ๑ ๑ -  ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - 
จ่ายจากเงนิ

อุดหนนุ 

๑๓ 
พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
 

- ๓ ๓ 324000 0 ๓ ๓ ๓ - - - ๐ ๐ ๐ 324000 324000 324000 (9,000) 

กองคลัง 

๑๔ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อ.ต้น ๑ ๑ 462240 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13620 15240 15720 479760 495000 510720 (38520) 

งานการเงินและบญัช ี

๑๕ นักวชิาการการเงนิและบัญชี ปก/ชก ๑  355320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 355320 12000 12000 355320 367320 379320 ก าหนดเพิ่ม 

๑๖ เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี ปง/ชง ๑ - 297900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9720 ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ 297900 307620 317340 ขอใช้บัญชี(กสถ.) 

งานพสัดแุละทรพัย์สิน 

1๗ เจ้าพนกังานพัสด ุ
ปง/ชง 

 
๑ - 297900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9720 ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ 297900 307620 317340 ขอใช้บัญชี(กสถ.) 

๑๘ 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ

- ๑ ๑ 149160  ๑ ๑ ๑ - - - 5976 6216 6456 155136 161352 167808 (12,430) 

งานพฒันารายได ้

๑๙ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง/ชง ๑ ๑ 212280 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9000 9120 9240 221280 230400 239640 
(17690) 

 

๒๐ 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้

- ๑ ๑ 138000  ๑ ๑ ๑ - - - 5520 5748 5976 143520 149268 155244 (11500) 
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แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

 
 

ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยูใ่นปจัจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

ก าลังคนที่ต้องการเพ่ิม /  
ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหต ุจ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
(๑) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
(๒) 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

๒๑ 
พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
 

- ๓ ๓ 324000 0 ๓ ๓ ๓ - - - ๐ ๐ ๐ 324000 324000 324000 (9,000) 

กองช่าง 

๒๒ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)  

   อ.ตน้ ๑ ๑ 475560 42,00๐ ๑ ๑ ๑ - - - 15240 15720 16440 532800 548520 564960 (39630) 

งานวศิวกรรมโยธา 

๒๓ วิศวกร ปก/ชก ๑  355320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 355320 12000 12000 355320 367320 479320 ก าหนดเพิ่ม 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

๒๔ 
นายช่างโยธา     ปง/ชง 

 
๑ - 297900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9720 ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ 297900 307620 317340 ขอใช้บัญชี(กสถ.) 

๒๕ 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

- ๑ ๑ 176640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7068 7356 7644 183708 191064 198708 (14720) 

งานสาธารณปูโภค 

๒๘ นายช่างไฟฟ้า  ปง/ชง ๑ ๑ 143520 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6120 6000 6360 149640 155640 162000 (11960) 

๒๙ 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 

- 
 

๑ ๑ 148680 0 1 1 1 - - - 6000 6186 6440 154680 160866 167306 (12390) 

งานบริหารงานทัว่ไป 

 
๓๐ 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 

- ๑ ๑ 138000 ๐ 1 1 1 - - - 5520 5748 5976 143520 149268 155244 (11500) 

๓๑ 
พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

- ๓ ๓ 324000 0 ๓ ๓ ๓ - - - ๐ ๐ ๐ 324000 324000 324000 (9,000) 

กองสวัสดกิารสังคม 

๓๒ 
ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม 

อ.ต้น ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13620 13620 13620 449220 462840 476460 ว่างเดิม 
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แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

 

หมายเหต:ุ ฐานการค านวณประมาณการรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๗ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปี ๒๕๖๖ บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ๕ เป็นฐานการค านวณดังน้ีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ = 

30,500,000บาท, งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ คิดเพ่ิมอีกร้อยละ 5 จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ = 32,025,000 บาท  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ คิดเพ่ิมอีกร้อยละ 5 จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ = 3๓,626,250 บาท  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ.256๙ คิดเพ่ิมอีกร้อยละ 5 
จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ = 3๕,๓๐7,562 

 
 

ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยูใ่นปจัจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

ก าลังคนที่ต้องการเพ่ิม /  
ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหต ุจ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
(๑) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
(๒) 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

 
๒๕๖๗ 

 
๒๕๖๘ 

 
๒๕๖๙ 

งานสวัสดกิารและพฒันาชุมชน 

๓๓ 
นักพัฒนาชุมชน  ปก/ชก ๑ 1 409320 ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 13320 13080 13200 422640 435720 448920 (34110) 

๓๔ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

- 1 ๑ 191880 0 1 1 1 - - - 7680 7992 8304 199560 207552 215856 (15990) 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 

๓๕ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 
 

๑ - - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 397900 ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ 297900 307620 317340 ก าหนดเพิ่ม 

๓๖ พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

- ๑ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 108000 ๐ ๐ 108000 108000 108000 ก าหนดเพิ่ม 

งานบริหารงานทั่วไป 

๓๗ เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง/ชง 

 
๑ - - 0 ๑ ๑ ๑ - - - 927900 ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ 297900 307620 317340 ก าหนดเพิ่ม 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๓๗ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๑ - 355320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12000 12000 12000 355320 367320 379320 ขอใช้บัญชี(กสถ.) 

รวม(๔) 40 25 9515160 302400 40 40 40 - - - 579768 301374 305384 10024864 10326258 10691642  

 ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน ๑๕% (๕)  - - - - - - - - - - - - - 1503729 1548938 1603746  

 รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น(๗)  - - - - - - - - - - - - - 11528593 11875196 12295388  

 รวมไม่เกินร้อยละ๔๐(๘)  - - - - - - - - - - - - - 36.53 35.82 35.11  
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แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนยางโทน อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น/กลาง) 

   

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 

               กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

              กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

(ระดับต้น) 
 

      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนิติการ 
      -  งานการศึกษา 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

  -  งานการเงินและบัญชี 
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -  งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 

 

-  งานวิศวกรรมโยธา 
 - งานส ารวจและออกแบบควบคุม
อาคารและผังเมือง 
  -  งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานก่อสร้างและซ่อมแซม

-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
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แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

หัวหน้าส านักปลัด อบต.  –ว่าง-- 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )  

 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานนิติการ งานการเจ้าหน้าท่ี งานการศึกษา งานกิจการสภา งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ค.ศ.๓ 
รวม ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง                      
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 

ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จ านวนปัจจุบัน - - - - - - - - - - ๑ ๑ -   ๑  ๓         ๑ ๑         ๓ 

นางสาวฐนิชา  วิเศษหมืน่ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

(ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน)  
    
     นางสาวปาริฉตัร์  จันทรตัน์                
                คนงาน 

       นายร าเพย  นุชงาม 

                คนงาน 

-ว่าง- 
นักวิเคราะห์นโยบายและ 

แผนปฏิบัติการ 
  

 
 

-ว่าง- 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
     สาธารณภัยช านาญงาน  

นายสมชาย สุดประเสริฐ  
คนงาน 

oนางสาวจุรีพร  ทองจันทร์                                                
        นักจัดการงานท่ัวไป 

 

-ว่าง-   
   นิติกร ช านาญการ   

    

-ว่าง-   
  ครู  

นางสาวอังศนา  กุมภาพนัธ์                
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

-วา่ง- 

ผู้ดแูลเดก็(พนกังานจ้างตาม

ภารกิจ) 

   

กรอบโครงสร้างส านักปลัด 

-ว่าง- 
นักทรัพยากรบุคคล 

(ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  
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แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับด้น)  

 (นางณัฏฐ์ภรณ ์ปัทมโรจน์) 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง) 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
นางสาวกัลยา จั่นรักษ ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

นางสาวกานดา  สาม ี
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
 นางสาวสุชีรา มากแสง 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
                                                                               
                                                     
                                                                                                                                                           
                                                                                                                                   
        คนงาน   

- นายสมภพ  โพธ์ิปรก      
- นางสาวกิตติกานต์  แก่นทรัพย์  
- นางสาวกันทิมา สุวรรณสุข 

   

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ค.ศ.๑ 
รวม ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง                      
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 

ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จ านวนปัจจุบัน - - - ๑ - - -   - - - - ๑ -   -  2        - ๒      ๓ 

นักวิชาการการเงินและบัญชี (ก าหนดเพิ่ม+๑)  

(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ว่าง) 

(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

กรอบโครงสร้างกองคลัง 
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แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  

 (นายวิเชียร  บุตรวงษ์) 

งานส ารวจและออกแบบควบคุมอาคาร 
และผังเมือง 

 

งานวิศวกรรมโยธา 

 
งาบริหารงานทั่วไป 

 

งานก่อสร้างและซ่อมแซม  
และประสานสาธารณูปโภค 

 

    
 
                                           

    
 

 
 
 
 

 

 

  

                                  
                                                                                                              
               
      
 
 
 

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ค.ศ.๑ 
รวม ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง                      
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 

ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จ านวนปัจจุบัน - - - ๑ - - -   - - -  ๑ - -   -  ๒        - ๓       ๓ 

นางสาวจรินทรย์า   ทองจันทร์                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

   

-ว่าง- 
นายช่างโยธาช านาญงาน 
(๕๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
นายสมเจตน์  ผิวอ่อน 

ผู้ช่วยช่างโยธา   
คนงาน 

นายสุวิทย์  ไหลสกลุ 
 นายสุรเดช  สีรักสา 

นายประดิษฐ  แบบทอง 

 

กรอบโครงสร้างกองช่าง 

วิศวกร(ก าหนดเพิ่ม+๑) 

(ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) 
นายปฐมพล   บุญปั้น 

นายช่างไฟฟูาปฏิบัติงาน  
      ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  

นายคงเดช  น่วมเจรญิ   
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แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

                       

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                                                                                    
      นางสาวกานต์สินี บริบูรณ์บันเทิง 

                               ผูช้ว่ยนักพัฒนาชุมชน                
 
                    

    

 
                            

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ค.ศ.๑ 
รวม ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง                      
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 

ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จ านวนปัจจุบัน - - - - - - -  ๑ - -  - - -   -  ๑        - ๑        - 

กรอบโครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

นายรติ  มโหฬาร 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

(๕๑-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑) 
 

เจ้าพนกังานพฒันาชมุชน(ก าหนดเพิ่ม+๑) 

(ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) 

 

เจ้าพนกังานธุรการ(ก าหนดเพิม่+๑) 

(ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) 
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แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

ล าดบั ชื่อ –สกุล คณุวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมาย 
เหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ  

๑ ว่าง ปริญญาโท 
๕๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-

๐๐๑ 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
บริหาร ต้น 

๕๑-๓-๐๐- 
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

บริหาร ต้น - - - - 

  ๒ ว่าง ปริญญาโท ๕๑-๓-๐๑-3-๐๐๑ 
(หัวหน้าส านักปลัด) 
นักบริหารงานทั่วไป 

อ านวยการ ต้น 
๕๑-๓-๐๑- 

๒๑๐๑-๐๐๑ 
(หัวหน้าส านักปลัด) 
นักบริหารงานทั่วไป 

อ านวยกา
ร 

ต้น - - - - 

     ๓ วา่ง ปริญญาตร ี
๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-

๐๐๑ 
นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก 

๕๑-๓-๐๑- 
๓๑๐๒-๐๐๑ 

นิติกร วิชาการ ชก - - - - 

๔ ว่าง ปริญญาตร ี
๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-

๐๐๑ 
นักวเิคราะห์นโยบาย 

และแผน 
วิชาการ ปก 

๕๑-๓-๐๑- 
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวเิคราะห์นโยบาย     
และแผน 

วิชาการ ปก - - - - 

๕ วา่ง ปริญญาตร ี
๕๑-๓-๐๑-๓๑๐๕-

๐๐๑ 
นิติกร วิชาการ ชก 

๕๑-๓-๐๑- 
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร วิชาการ ชก - - - - 

๖ นางสาวฐนิชา  วิเศษหมืน่ ปริญญาตร ี
๕๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-

๐๐๑ 
เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง 

๕๓-๓-๐๑- 
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง 
๑๓๔,๑๒๐

(๑๑,๕๑๐X12) 
- - ๑๓๔,๑๒๐ 

๗ นางสาวจรุีพร ทองจนัทร ์ ปริญญาโท - ลูกจ้างประจ า - - - นักจดัการงานทั่วไป - - 
298,200 

(24850X12) 
- - 298,200 

๘ ว่าง ปริญญาตร ี
๕๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงานปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ทั่วไป ชง 

๕๑-๓-๐๑- 
๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจ้าพนกังานปอูงกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ทั่วไป ชง - - - - 

๙ ว่าง - - 
ผู้อ านวยการศนูย์
พัฒนาเดก็เลก็ 

- - - 
ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
- - - - - - 

๑๐ นางสาวรตันา  แดงทอง ปริญญาโท 
51-3-๐๑-6-6-

00251 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

(อุดหนุนจากรัฐ) 
 ค.ศ.๓ 

51-3-๐๑-6-
6-00251 

ครูผู้ดูแลเด็ก         
(อุดหนุนจากรัฐ) 

- ค.ศ.๓ 
381600 

(31800X12) 
- - 381600 

๑๑ นางสาวองัศนา  กุมภาพนัธ ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - - คนงานทั่วไป - - 
180,000 

(15000X12) 
- - 180,000 

๑๒ ว่าง ม.6 - 
ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ)
(อุดหนุนจากรัฐ) 

- - - 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็    

(อุดหนุนจากรัฐ) 
- - 

112,800 
9,4๐๐X12) 

- 24,000 
(2,000X12) 136,800 

๑๓ นายร าเพย  นุชงาม ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 
108,000 

(9,0๐๐X12) 
- 

12,000 
(1,0๐๐X12) 

120,000 

๑๔ นายสมชาย สุดประเสรฐิ ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 
108,000 

(9,0๐๐X12) 
- 

12,000 
(1,0๐๐X12) 

120,000 

๑๕ นางสาวปิยฉัตร ์จันทรัตน ์ ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 
108,000 

(9,0๐๐X12) 
- 

12,000 
(1,0๐๐X12) 

120,000 

๑๑.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ล าดบั ชื่อ –สกุล คณุวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลังเดิม  กรอบอตัราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมาย 
เหต ุเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 

๑๖ 
 
นางณัฏฐ์ภรณ์  ปัทมโรจน ์

 
ปริญญาโท 

 
๕๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-

๐๐๑ 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

 
อ านวยการ 

 
ต้น 

 
๕๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-

๐๐๑ 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

 
อ านวยการ 

 
ต้น 

462240 
(38520X๑๒) 

42,00
(๓,๕๐๐X๑๒) 

 
- 

462240 

๑๗ ว่าง ปริญญาตร ี
๕๑-๓-๐๔-3201-

๐๐๑ 
นักวชิาการการเงนิและ

บัญชี 
วิชาการ ปก 

๕๑-๓-๐๔-3201-
๐๐๑ 

นักวชิาการการเงนิและ
บัญชี 

วิชาการ ปก - - -  

๑๘ ว่าง ปวส. 
๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-

๐๐๑ 
เจ้าพนกังานการเงนิ

และบัญช ี
ทั่วไป ปง/ชง 

๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-
๐๐๑ 

เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ทั่วไป ปง/ชง - - -  

๑๙ ว่าง ปวส. 
๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๓-

๐๐๑ 
เจ้าพนกังานพัสด ุ ทั่วไป ปง/ชง 

๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๓-
๐๐๑ 

เจ้าพนกังานพัสด ุ ทั่วไป ปง/ชง - - -  

๒๐ 
นางสาวกัลยา จั่นรักษ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - - - คนงานทั่วไป - - 

149160 
(12430X12) 

- - 149160 

๒๑ นางสาวกานดา  สาม ี ปริญญาตร ี
๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-

๐๐๑ 
เจ้าพนกังานจัดเก็บ

รายได้ 
ทั่วไป ปง 

๕๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-
๐๐๑ 

เจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได้ 

ทั่วไป ปง 212280 
(17690 X12) - - 212280 

๒๒ นางสาวสุชรีา  มากแสง ปริญญาตร ี - 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

จัดเก็บรายได้ 
- - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
จัดเก็บรายได้ 

- - 138000 
(11500 X12) - - 138000 

๒๓ นางสาวกันทิมา สวุรรณสุข ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 
108,000 

(9,0๐๐X12) 
- 

12,000 
(1,0๐๐X12) 

120,000 

๒๔ นายสมภพ  โพธิ์ปก ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 
108,000 

(9,0๐๐X12) 
- 

12,000 
(1,0๐๐X12) 

120,000 

๒๕ นางสาวกิตตกิานต์  แก่นทรัพย์ ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 
108,000 

(9,0๐๐X12) 
- 

12,000 
(1,0๐๐X12) 

120,000 

 
๒๖ 

 
 
 

 
นายวิเชียร     บุตรวงษ ์

 
ปริญญาโท 

 
๕๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-

๐๐๑ 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

 
อ านวยการ 

 
ต้น 

 
๕๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-

๐๐๑ 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

 
อ านวยการ 

 
ต้น 

 
475560 

(39630X12) 

 
42,000 

(๓,๕๐๐ X12) 
- 475560 

๒๗ 
ว่าง ปริญญาตร ี

๕๑-๓-๐๔-3701-
๐๐๑ 

วิศวกรโยธา วิชาการ ปก 
๕๑-๓-๐๔-3701-

๐๐๑ 
วิศวกรโยธา วิชาการ ปก - - - 

 

๒๘ ว่าง ปริญญาตร ี
๕๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-

๐๐๑ 
นายช่างโยธา ทั่วไป ชง 

๕๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๑ 

นายช่างโยธา ทั่วไป ปง - - - - 

๒๙ 
นายสมเจตน์  ผวิออ่น ปวส. - ผู้ช่วยช่างโยธา - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 176640 

(14720 X12) 
- - 176640 

๓๐ 
นายปฐมพล  บุญปัน้ ปวส. 

51-3-05-4706-
001 

นายช่างไฟฟูา ทั่วไป ปง 
51-3-05-4706-

001 
นายช่างไฟฟูา ทั่วไป ปง 

140280 
(11960x12) 

- - 140280 
 

๓๑ 
นายคงเดช  น่วมเจริญ ปวส. - ผู้ช่วยช่างไฟฟูา - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - - 148680 

(12390 X12) 
- - 148680 
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ล าดบั ชื่อ –สกุล คณุวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลังเดิม  กรอบอตัราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมาย 
เหต ุเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 

๓๒ นางสาวจรินทร์ยา  ทองจันทร์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

- - - คนงานทั่วไป - - 
138,000 

(11500X12) 
-  138,000 

๓๓ นายสุวิทย์  ไหลสกุล ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 
108,000 

(9,0๐๐X12) 
- 

12,000 
(1,0๐๐X12) 

120,000 

๓๔ นายสุรเดช   สรีักสา ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 
108,000 

(9,0๐๐X12) 
- 

12,000 
(1,0๐๐X12) 

120,000 

๓๕ นายประดิษฐ  แบบทอง ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 
108,000 

(9,0๐๐X12) 
- 

12,000 
(1,0๐๐X12) 

120,000 

 
๓๖ 

 
ว่าง 
 

 
ปริญญาโท 

 
๕๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-

๐๐๑ 

กองสวัสดกิารสังคม 
ผอ.กองสวัสดิการฯ 

(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

 
อ านวยการ 

 
ต้น 

 
๕๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-

๐๐๑ 

กองสวัสดกิารสังคม 
ผอ.กองสวัสดิการฯ 

(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

 
อ านวยการ  

 
ต้น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๓๗ 
นายรต ิมโหฬาร ปริญญาตร ี

๕๑-๓-๑๑-๓๘๐๑-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก ๕๑-๓-๑๑-๓๘๐๑-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก 409320 
(34110 X12) 

- - 409320 

๓๘ 
ว่าง ปวส. 

๕๑-๓-๐๔-
๔๔๘๐๑—๐๐๑ 

เจ้าพนกังานพัฒนา
ชุมชน 

ทั่วไป ปง/ชง 
๕๑-๓-๐๔-

๔๔๘๐๑—๐๐๑ 
เจ้าพนกังานพัฒาชุมชน ทั่วไป ปง/ชง - - -  

๓๙ 
ว่าง ปวส. 

๕๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-
๐๐๑ 

เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง 
๕๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-

๐๐๑ 
เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง - - -  

๓๙ นางสาวกานต์สนิี บริบูรณ์
บันเทิง 

ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - 191880 
15990X12) 

-   
191880 



42 
 

แผนอัตราก าลัง  ๓ ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ในสังกัดทุกระดับขั้น  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจาก     
การพัฒนาความรู้ทั่วไป ในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนา
ตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ คือ การพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  
ในการท างาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้าง
ซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน     
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิด
โอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนมุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  
WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านเฟสบุ้คและเว็บไซด์  ของ
หน่วยงานด้วย 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

  

 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนเล็งเห็นว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ต่างสถานที่ ต่างภาค         
ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับ
พฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี เป็นการหล่อหลอมให้เกิด
พฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

  

   
 
 
 
๑3.๑ จรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง   
 จรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบล เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนต าบล ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ และให้บริการแก่ประชาชนได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่
ถูกต้องเหมาะสม อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้ งความเลื่อมใส ศรัทธา และ
เชื่อถือจากประชาชนทั่วไป  
 นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า การด ารงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะ
น ามาซึ่งความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงบเรียบร้อยของสังคม ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ได้ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ขึ้นเพ่ือ
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

 ๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อก าหนดคือ 
  ๑.๑ พนักงานส่วนต าบล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

๑.๒ พนักงานส่วนต าบลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

 ๑.๓ พนักงานส่วนต าบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

  

 

 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
           และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
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 ๒. จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน มีข้อก าหนดคือ 
  ๒.๑ พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจาก อคติ 
  ๒.๒ พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
     ๒.๓ พนักงานส่วนต าบลพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อ

ทางราชการอย่างเต็มที่ 
     ๒.๔ พนักงานส่วนต าบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดย

ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

 ๓. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน มีข้อก าหนดคือ 
๓.๑ พนักงานส่วนต าบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือกลุ่ม

งานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

๓.๒ พนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน
ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

     ๓.๓ พนักงานส่วนต าบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความ
สามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

     ๓.๔ พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ และ
มนุษยส์ัมพันธ์อันดี 

  ๓.๕ พนักงานส่วนต าบลพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

 ๔. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อก าหนดคือ 
     ๔.๑ พนักงานส่วนต าบลพึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม 

เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ 
หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยัง
หน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 

     ๔.๒ พนักงานส่วนต าบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

     ๔.๓ พนักงานส่วนต าบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่
วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มี
มูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

 ๑3.๒ คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 

     พนักงานส่วนต าบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึงระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของ
ผู้ปฏิบัติงาน จ าแนกได้ ๓ ประการคือ 
         ๑. จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนาและวัฒนธรรม 
         ๒. จริยธรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึงพฤติกรรม  ปรับตนให้สามารถท างานแปลกใหม่ พัฒนา
ตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุ่ม และสังคม และรู้จัดอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
         ๓. จริยธรรมในต าแหน่งหน้าที่ เป็นพฤติกรรมท างานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นส าคัญ รักษาระเบียบวินัยของ
ราชการ มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง 
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 พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างจึงพึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานดังนี้ 
 ๑.สัปปุริสธรรม ๗  แปลว่า  ธรรมของคนดี คือคนที่แท้ซึ่งจะท าให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มี๗  ประการ  
 ๒.นาถกรณธรรม ๑๐  ธรรมที่สอนให้พ่ึงตนเองได้ กล่าวคือ ท าให้ตนเป็นที่พึงของตนได้ พร้อมที่จะ

รับผิดชอบตนเอง ไม่ท าตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ หรือหมู่ญาติ ด้วยการประพฤติธรรม
ส าหรับสร้างที่พ่ึงแก่ตนเองมี ๑๐ ประการ 

 ๓. อปริหานิยธรรม ๗  ธรรมที่น าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี ๗ ประการ 
 ๔.ทศพิธราชธรรม คือ ธรรมของพระราชา  ๑๐  ประการ 
 ๕. จักรวรรดิวัตร ๕ คือ ธรรมเนียมหรือหน้าที่ประจ าของจักรพรรดิ์ ๕ ประการ 
 

๑3.๓ จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และพระองค์ยังมี
พระกรุณาธิคุณ พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่างๆ เพ่ือให้
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุข
และมีความร่มเย็น ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า ดังนั้น พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่
มีเหตุมีผล ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานส่วนต าบลได้ยึดถือปฏิบัติ เช่น คุณธรรมที่พนักงานส่วนต าบลควรจะศึกษา
และน้อมน ามาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ 
 ประการแรก คือ การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็น

ประโยชน์และเป็นธรรม 
 ประการที่สองคือ การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความดีนั้น 
 ประการที่สามคือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ ความดีนั้น 
 ประการที่สี่ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 
 

---------------------------- 
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