
 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน   อ าเภอหนองม่วง  จงัหวดัลพบุร ี
 
  จากการประเมนิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  92.00  อยู่ในระดบั ผ่านด ี องค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน ได้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกจิกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลพัธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 
ดงันี้ 
 

ล าดบั มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเรจ็ในการด าเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความซื่อสตัย์สุจรติ 
และปลูกฝังทศันคต ิ วฒันธรรมที่ดใีนการ
ต่อต้านการทุจรติ 

จากผลการประเมนิ ITA  
ตัวชี้วัดที่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยงัมีการ
ปฏบิตังิานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จดัท า คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏบิตั ิมกีารอบรมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร     
2 .จัดโครงการส่ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลต าบลยาง
โทนเพื่อเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรสุจรติ 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลดั 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏบิตั ิมกีารอบรมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร    2.
จดัโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลยางโทนเพื่อ
เสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรสุจรติ 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
ยางโทนเพื่อเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรสุจริต 
เมื่อวนัที่  4 มกราคม 2566  
 2. -มคู่ีมอืการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที่ 

 
ล าดบั มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลพัธ์หรือความส าเรจ็ในการด าเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมและเผยแพร่การท างานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลต าบลยางโทน 

จากผลการประเมนิ ITA  
ตวัชี้วดัที่ 8 การปรบัปรุงการท างาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เป็น
คะแนนจากการประเมนิการรับรู้ของผู้รบับริการ 
ผูม้าตดิต่อหรอื ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีของหน่วยงาน
ต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทัง้
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการ

ตลอดปีงบประมาณ 1 . แ ต่ ง ตั ้ ง เ จ้ า ห น้ าที่
ประชาสัมพนัธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในด้านต่างๆ 
2 .จัดท าช่องทางการ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ร ะ ห ว่ า ง
อ ง ค์กา รบ ริห า ร ส่ วน

1.เจ้าหน้าที่ประชาสมัพนัธ์ 
2.ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการ
สงัคม 

- จดัท าช่องทางการเขา้ถงึขอ้มูล เช่น เวบ็ไซด์ 
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด
ประจ าหมู่บ้าน 



 
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
น าเทคโนโลยมีาใช้ในการด าเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผูม้าตดิต่อเขา้มามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลยางโทนกับ
ประชาชน 

ต าบลต าบลยางโทนกับ
ประชาน 
3 . จั ด ช่ อ ง ท า ง สื่ อ
ประชาสมัพนัธ์ 

 
 
 

ล าดบั มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเรจ็ในการด าเนินการ 

3 มาตรการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรพัย์สนิของราชการ 

จากผลการประเมนิ ITA  
ตวัชี้วดัที่ 4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุข ัน้ตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน พร้อมทัง้  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่าน
เวบ็ไซต์และFacebook ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1.คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ  
2.กองคลงั 

1.ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจดัท าคู่มอืการใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรพัย์สินของทาง
ราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บรกิารยมื - คนื ทรพัย์สนิของราชการ   

1.รายงานสถติกิารยมื สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   สิ้นปีงบประมาณ   
2.ออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 3.จดัท าแบบฟอร์มการให้บรกิารยมืทรพัย์สิน
ของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตวัช้ีวดั แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตวัชี้วดัที่ 1 การปฏบิตัหิน้าที่    หน่วยงานต้องปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไป
ตามขัน้ตอนระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่
ว่าจะเป็นผูม้าตดิต่อทัว่ไปหรอืผูม้าตดิต่อที่รู้จกักนัเป็นการส่วนตวัรวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่รบัผดิชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66  ยงัไม่ได้ด าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลต าบลยางโทน ได้จดัท าผงัขัน้ตอนการให้บรกิารประชาชน ณ จุด
บรกิาร 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกนัเป็น
ระยะๆ 

ตวัชี้วดัที่ 2 การใช้งบประมาณ 1. สร้างการรบัรู้เกี่ยวกบัการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน 
เช่น เผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมส่ีวนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมี
มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรยีน 

 
ส านักปลดั / กองคลงั 

 
ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลยางโทน ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากบัดูแลการจดัซื้อจดัจ้าง และเบกิจ่ายตามกฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจดัท าช่องทางการร้องเรยีนการทุจรติบนเวบ็ไซต์ รวมทัง้ตดิตามการด าเนินการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

ตวัชี้วดัที่ 3 การใช้อ านาจ 1. มกีารมอบหมายงานอย่างชดัเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมนิผลงานอย่างชดัเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

 
ส านักปลดั 

 
ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลต าบลยางโทน จดัท าค าสัง่มอบหมายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
- ส่งบุคลากรเขา้รบัการอบรม ทัง้ทางออนไลน์ และ on -site 
- ผูบ้รหิารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ พร้อมก าชบัให้บุคลากรทุกคนปฏบิตัหิน้าที่
ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อไม่ให้เกดิการทุจรติขึน้ภายในหน่วยงาน 

 
 

ตวัช้ีวดั 
 

 
แนวทางในการยกระดบัการประเมิน 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการใช้ทรพัย์สนิของทาราชการ 
2. มขี ัน้ตอนการขออนุญาตการขอยมืที่ถูกต้อง 

 
กองคลงั 

 
ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มอืการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเวบ็ไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลยางโทนเรยีบร้อยแล้ว และขอความร่วมมอืหวัหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ และใช้ทรพัย์สนิเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านัน้ 

ประเดน็การประเมิน  IIT 



 
- มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรพัย์สนิของหน่วยงาน และด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจรติ  
 

1. มกีารทบทวนนโยบายการป้องกนัทุจรติในหน่วยงานให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
2.จดัท าแผนงานป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน 
3. มกีารประเมนิประสทิธภิาพการแก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน 
4. มกีารน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุง
การท างาน 
5. มกีระบวนการเฝ้าระวงัตรวจสอบการทุจรติภายในหน่วยงาน 

 
ส านักปลดั 

 
ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มกีารจดัท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิารสูงสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่อง
ร้องเรยีนการทุจรติ รวมทัง้ด าเนินการตดิตามการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
- จดัท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจรติและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รบัทราบ 

 
 

ตวัช้ีวดั 
 

 
แนวทางในการยกระดบัการประเมิน 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  6  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

1. มกีารก าหนดขัน้ตอน ระยะเวลาการปฏบิตังิาน/การให้บรกิารอย่างชดัเจน 
2. สร้างจติส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บรกิารต่อผูม้าตดิต่ออย่างเท่าเทยีม
กนั 

 
ส านักปลดั  

 

 
ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ข ัน้ตอนการให้บรกิารประชาชนผ่านเวบ็ไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลยาง
โทน 
- จดัท าคู่มอืการให้บรกิารประชาชน และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัตหิน้าที่ ให้มีความรู้ความเขา้ใจ 
และมจีติส านึกในการปฏบิตังิาน 

ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานเขา้ถงึง่าย ไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง 
เช่นเว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลยางโทน อ าเภอหนองม่วง  
facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั 
3. มกีารชี้แจงและตอบคถามอย่างชดัเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บรกิารมากยิง่ขึน้ 
5. เปิดช่องทางให้ผูม้าตดิต่อร้องเรยีนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมาก
ยิง่ขึน้ 

 
ส านักปลดั 

 
ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดท
ขอ้มูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบนั 
- จดัท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏบิตังิานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลผ่านทางเวบ็ไซต์และ facebook ประชาสมัพนัธ์ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
- เปิดช่องทางรบัฟังความคดิเหน็ผ่านทางเวบ็ไซต์ https://yangthon.go.th 

ตวัชี้วดัที่ 8 การปรบัปรุงระบบการ
ท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัตงิาน/วิธีการ/ขัน้ตอนการด าเนินงาน/
การให้บรกิารให้ดยีิง่ขึน้ 
2.ควรมกีารน าเทคโนโลยมีาให้ในการด าเนินงาน/การให้บรกิารให้ดยีิง่ขึน้ 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรบัปรุงการด าเนินงาน/การให้บรกิารให้เกดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
ส านักปลดั  

 

 
ต.ค. 65  ถงึ  ก.ย. 66 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน  ได้จัดท าแบบสอบถามความพงึพอใจผูม้ารับบรกิาร 
โดยทุกส่วนราชการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และ
ปรบัปรุงการให้บรกิาร 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผงัแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตวัอย่างเช่น ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
ส านักปลดั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

02  ขอ้มูลผูบ้รหิาร  - แสดงขอ้มูลของผูบ้รหิารสูงสุดหรอืหน่วยงาน และผูด้ ารงต าแหน่งการบรหิารของหน่วยงาน  
- แสดงขอ้มูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผูบ้ริหาร
แต่ละคน  

 
ส านักปลดั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าขอ้มูลผูบ้รหิารสูงสุด หวัหน้าส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ 

03 อ านาจหน้าที่ - แสดงขอ้มูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  
ส านักปลดั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

04  แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพฒันา
หน่วยงาน  

- แสดงแผนการด าเนินภารกจิของหน่วยงานที่มรีะยะมากกว่า 1 ปี  
- มขีอ้มูลรายละเอยีดของแผนฯ ยกตวัอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรอืแนวทางเป้าหมาย ตวัชี้วดั เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคบัใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลดั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน แผนพัฒนา บน
เวบ็ไซต์หลกัองค์การบรหิารส่วนต าบล 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

05  ขอ้มูลการตดิต่อ  - แสดงขอ้มูลการตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ที่อยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศพัท์  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยู่ไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส์  
                  แผนที่ตัง้หน่วยงาน  

 
ส านักปลดั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทัง้ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่
ไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส์ แผนที่ตัง้หน่วยงาน เป็นปัจจุบนั  
 

06  กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งการการด าเนินงานหรอืการปฏบิตังิานของหน่วยงาน   
ส านักปลดั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งให้ประชาชนรบัทราบผ่านเวบ็ไซต์องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลเป็นปัจจุบนัและเขา้ถงึง่าย  

ประเดน็การประเมิน  OIT 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 



 
 

07  ข่าวประชาสมัพนัธ์  - แสดงขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรอืภารกจิของหน่วยงาน  
- เป็นขอ้มูลข่าวสารที่เกดิขึน้ในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลดั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

08  Q&A  - แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกบัผูส้อบถามได้ โดยมลีกัษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตวัอย่าง เช่น 
Web board กล่องขอ้ความถาม - ตอบ เป็นต้น  

 
ส านักปลดั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลต าบลยางโทน ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้
ข้อความใน Facebook องค์การบริหารส่วนต าบล กระดานสนทนา เรียบร้อย
แล้ว 
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09  Social Network  - แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยงัเครอืข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตวัอย่างเช่น Facebook Twitter Instagram เป็นต้น  

 
ส านักปลดั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลต าบลยางโทน  ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์ 
Facebook  

010  นโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคล  

- แสดงนโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเวบ็ไซต์หลกั  
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบนั  

 
ส านักปลดั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลต าบลยางโทน ได้จดัท านโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
ยางโทน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

011  แผนด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

- แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรอืกจิกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  
- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคบัใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ส านักปลดั, 
กองคลงั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบรหิารส่วนต าบลต าบลยางโทน 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

012  รายงานการก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีรอบ 6 

เดอืน  

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  
- แสดงรายละเอยีดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กจิกรรม  
- จดัท าขอ้มูลแบบรายเดอืน/รายไตรมาส  
- ขอ้มูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดอืนแรก (1 ต.ค 65 - 31 ม.ีค. 66)  

ส านักปลดั, 
กองคลงั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดอืน 

013  รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
ส านักปลดั, 
กองคลงั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บรหิารส่วนต าบลต าบลยางโทน 

014  คู่มอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน  - แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยดึถอืปฏบิตัใิห้เป็นมาตรฐานเดยีวกนั  
- มขีอ้มูลรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มอืปฏบิตัภิารกจิใด  
          (2) ส าหรบัเจ้าหน้าที่หรอืพนักงานต าแหน่งใด  
          (3) ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างไร  
- จะต้องมอีย่างน้อย 1 คู่มอื  

 
ส านักปลดั, 
กองช่าง, 
กองคลงั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อม
เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านเวบ็ไซต์ 

015  คู่มอืหรอืมาตรฐาน การ
ให้บรกิาร  

- แสดงคู่มอืการให้บรกิารประชาชนหรอืคู่มอืแนวทางการปฏบิตัทิี่ผูร้บับรกิารหรอื  
ผูม้าตดิต่อกบัหน่วยงานใช้เป็นขอ้มูลในการขอรบับรกิารหรอืตดิต่อกบัหน่วยงาน  
- มขีอ้มูลรายละเอยีดของการปฏบิตั ิอย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) บรกิารหรอืภารกจิใด  
           (2) ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการให้บรกิารหรอืการตดิต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มอื  

 
ส านักปลดั 

 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางโทน 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานการ
ด าเนินงาน 



 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

016  ขอ้มูลเชงิสถติกิารให้บรกิาร  - แสดงขอ้มูลสถติกิารให้บรกิารของหน่วยงาน  
- สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 เดอืน ที่มขีอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลดั 

 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถติกิารให้บรกิารของส่วนงานในองค์การบรหิารส่วนต าบล และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

017  รายงานผลการส ารวจความพงึ
พอใจการให้บรกิาร  

- แสดงผลส ารวจความพงึพอใจการให้บรกิารของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
ส านักปลดั 

 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการส ารวจความพงึพอใจการให้บริการของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

018  E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรอืธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกบัภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อนิเทอร์เน็ต โดยผูข้อรบับรกิารไม่จ าเป็นต้องเดนิทาง มายงัหน่วยงาน  
- สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งต้นได้จากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน  

 
ส านักปลดั 

 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางโทน 

 
 

 
 
 

 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

019  แผนการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการ
จดัหาพสัดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ ตาม
พระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560*  
- เป็นขอ้มูลการจดัซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลงั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

020  ประกาศต่างๆเกี่ยวกบัการ
จดัซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหา

พสัดุ  

- แสดงประกาศการจดัซื้อจดัจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม พระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจ้าง
และการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตวัอย่างเช่น ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจดัซื้อ จดัจ้าง 
เป็นต้น  
- เป็นขอ้มูลการจดัซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลงั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการจดัซื้อจดัจ้าง ประชาสมัพนัธ์การจดัซื้อจดัจ้าง บนหน้าเวบ็ไซต์
หลกัองค์การบรหิารส่วนต าบล เป็นปัจจุบนั 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.3  การจดัซ้ือจดัจ้าง 

การจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ
 



 
021  สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างหรอื

การจดัหาพสัดุรายเดอืน  
- แสดงรายงานผลการจดัซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คดัเลอืกโดยสรุป เลขที่และวนัที่ของสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซื้อหรอืจ้าง เป็นต้น  
- เป็นขอ้มูลแบบรายเดอืน ที่มขีอ้มูลครอบคลุมใน 

 
กองคลงั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าสรุปผลการจดัซื้อจดัจ้าง โดยมรีายละเอยีดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

022  รายงานผลการจดัซื้อจดัจ้าง
หรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการจดัซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน  
- มขีอ้มูลรายละเอยีด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ใช้ในการจดัซื้อจดัจ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มกีารจดัซื้อจดัจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ขอ้เสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
กองคลงั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานผลจดัซื้อจดัจ้าง โดยมรีายละเอยีดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

023  นโยบายการบรหิารทรพัยากร
บุคคล  

- เป็นนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของ
หน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรอืแผนฯ ที่ใช้บงัคบัในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท านโยบายการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน 

024  การด าเนินการตามนโยบายการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในขอ้ O23  
- มเีนื้อหาหรอืรายละเอยีดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม  
  (2) รายละเอยีดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
การบริหารทรพัยากร 



 
025  หลกัเกณฑ์การบรหิารและ

พฒันาทรพัยากรบุคคล  
- แสดงหลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
- หลกัเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) การสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร  
   (3) การพฒันาบุคลากร  
   (4) การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวญัก าลงัใจ  
- เป็นหลกัเกณฑ์ฯ ที่ใช้บงัคบัในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดง
หลกัเกณฑ์เผยแพร่บนเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

026  รายงานผลการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
- มขีอ้มูลรายละเอยีดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
  (2) สรุปขอ้มูลสถติด้ิานทรพัยากรบุคคล เช่น อตัราก าลงั การแต่งตัง้/โยกย้าย การฝึกอบรม/พฒันา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอ้เสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล พร้อมสรุปขอ้มูลสถิติ 
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน 

 
 
 

 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

027  แนวปฏบิตักิารจดัการเรื่อง
ร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติ

มชิอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวขอ้งกับการทุจรติและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัตงิาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวธิีการที่บุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียน รายละเอียดขัน้ตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและ
ระยะเวลาการด าเนินการ  

 
ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

028  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน

 
ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
ทัว่ไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
- สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งต้นได้จากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน  

- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ บนเว็บไซต์หลกัของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลต าบลยางโทน 

029  ขอ้มูลเชงิสถติเิรื่องร้องเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ประจ าปี  

-  แสดงขอ้มูลสถติเิรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
จ านวนเรื่องร้องเรยีนทัง้หมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
-   สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดอืนแรกของปี พ.ศ.2566 

 
 

ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ พร้อมแสดง
สถติปิระจ าเดอืนผ่านทางเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

 
 

 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

030  การเปิดโอกาสให้เกดิการมส่ีวน
ร่วม  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565  

 
 

ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต์
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



 
 

 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

031  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy  

จากการปฏบิตัหิน้าที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มกีารลงนามโดยผูบ้รหิารสูงสุด  
- มวีตัถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รบัของขวญัและของ
ก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลงัปฏบิตัหิน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบทัง้ในปัจจุบนั
และอนาคต  
- เป็นการประกาศส าหรบัปี พ.ศ. 2566  
- ผูบ้รหิารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

 
 

ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต์
หลกัขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

032  การสร้างวฒันธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือ
เสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 

ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดักจิกรรม วนัต่อต้านการทุจรติ โดยมผีูบ้รหิารมอบนโยบายการสร้างวฒันธรรม 
No Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมนิผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดอืนของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พร้อมแสดงผล
บนเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

034  การประเมนิความเสีย่งการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ประจ าปี  

- แสดงผลการประเมนิความเสี่ยงของการด าเนินงานหรอืการปฏบิัตหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกดิการุทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ  
- มขีอ้มูลรายละเอยีดของผลการประเมนิ อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความ
เสีย่ง มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566  

 
 

ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมนิความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วน
ต าบล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทุจริต 



 
035  การด าเนินการเพื่อจดัการความ

เสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ  

- เป็นกิจกรรมหรอืการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรอืการด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความ
เสีย่งตามขอ้ O34  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การ
บรหิารส่วนต าบล 

 
 

 
 
 
 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

036  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทุจรติ  

- แสดงแผนปฏบิัตกิารที่มวีัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรือพฒันาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลา
ด าเนินการ  
- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคบัใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566  

 
 

ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประจ าปี พ.ศ. 2566 และแสดงขอ้มูล
บนเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

037  รายงานการก ากบัตดิตามการ
ด าเนินการป้องกนัการทุจรติ

ประจ าปีรอบ 6 เดอืน  

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติตามขอ้ 039  
- มขีอ้มูลรายละเอยีดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กจิกรรม และรายละเอยีดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานที่มขีอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดอืนของปี พ.ศ. 
2566 

 
 

ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกนัการทุจรติ รอบ 6 เดอืน เสนอ
ผูบ้รหิาร และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

038  รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกนัการทุจรติประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติประจ าปี  
- มขีอ้มูลรายละเอยีดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลการด าเนินโครงการหรอืกจิกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ขอ้เสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
 

ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 

แผนป้องกนัการทุจริต 



 
 
 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

039  ประมวลจรยิธรรมส าหรบั
เจ้าหน้าที่ของรฐั  

- แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐั  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  

 
ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าประมวลจรยิธรรม พร้อมแจ้งขา้ราชการและ พนักงาน ทราบ และเผยแพร่
บนเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

040  การขบัเคลื่อนจรยิธรรม  - แสดงผลการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจดัตัง้ทมีให้ค าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรอืคณะท างานขบัเคลื่อน เรื่องจรยิธรรม  
  (2) การจดัท าแนวปฏบิตั ิ Do & Don’t เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกบัพฤตกิรรมสเีทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤตตินทางจรยิธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 
 

ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าค าสัง่คณะท างานขบัเคลื่อนจรยิธรรม 
- จดัท าแนวปฏบิตั ิDo and Don’t 
- จดัฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

041  การประเมนิจรยิธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั  

- แสดงรายงานการน าการประเมนิจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิาร ทรพัยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาใน
หลกัเกณฑ์บรหิารทรพัยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลดั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าแบบรายงานผลรายงานการประเมนิจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผูบ้รหิาร และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าบลยางโทน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

042  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั ใน
ปี พ.ศ. 2565  
- มขีอ้มูลรายละเอยีดการวเิคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเดน็ที่เป็นขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

 
ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ปี 2565 และ
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบลต าบลยางโทน 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 



 
  (2) ประเดน็ที่จะต้องพฒันาให้ดขีึน้ ที่มคีวามสอดคล้องกบัผลการประเมนิฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิัตหิรอืมาตรการ เพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดขีึน้  

043  การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรอืผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบตัอิย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอยีดการน ามาตรการเพื่อ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวดั EIT บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผูร้บับรกิารหรอื ตดิต่อราชการมโีอกาสมส่ีวน
ร่วมในการประเมนิ ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 
 

ส านักปลดั  

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวดั EIT บนเวบ็ไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล 

 
 
 



 
 

      บนัทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส านักปลดั องค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน                             โทร        036795301       .  
ท่ี      ลบ74101/ -                        วนัท่ี        11 สงิหาคม 2566      
เรื่อง   รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA    ประจ าปี พ.ศ. 2566                                              
. 
 
เรียน นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน 
 
 ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจรติแห่งชาต ิ (ส านักงานป.ป.ช.)เรื่อง ผลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้พฒันาเครื่องมือ
การประเมนิเชงิบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครฐัมกีารด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
โดยได้ด าเนินการประเมนิฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผ่านมาแล้ว นัน้ 

ส านักปลดั องค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน จงึขอรายงานผลการประเมนิระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี   พ.ศ. 2566 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลต าบลยางโทน ซึ่งรายละเอยีดผลการ
ประเมินฯ ประจ าปี 2566 ดังนี้ การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลยางโทน ม ี
คะแนน 95.34 คะแนน อยู่ในระดบั  ผ่านดี ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

         แบบวดัการรบัรู้ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.61 คะแนน 
        แบบวดัการรบัรู้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 91.92 คะแนน 
      แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 87.50 คะแนน 

 

  
 
จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

                                                             
                                                       ( นางสาวฐนิชา วเิศษหมื่น ) 
                                                     เจ้าพนักงานธุรการ 
 

                                                                    
                       (นางสกาวรตัน์ บรบิูรณ์บนัเทงิ) 
   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลยางโทน



 

 


