
     
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

---------------------------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน มีความประสงค์รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน อาศัยอ านาจตามความในหมวด ๔ แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนโดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
๑.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา คือ   

- ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  สังกัด  กองคลัง จ านวน  1  อัตรา 
         รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศ (ผนวก ก) 

๑.2  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 1 ต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา คือ   
- ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการป้องกันฯ)  

                        สังกัด ส านักปลัด จ านวน  1  อัตรา 
         รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศ (ผนวก ข) 

2. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของ ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

   ๑) มีสัญชาติไทย 
   ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
   ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือ        
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   ๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง                                                                                  
   ๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
                         /(7)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่าง… 
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  (7) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกฟ้องร้องด าเนินคดีกับหน่วยงานของรัฐและหรือเคยต้องรับ
โทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    
              (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
              (9) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรั ฐ  
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน         
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ ง ตามที่ ระบุ ไว้ในรายละเอียด
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งฯ (ภาคผนวก ก) แนบท้ายประกาศฯ นี้  

  3. การรับสมัคร 
   3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครได้ที่    
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน(ชั้น2) อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี และกรอกข้อความพร้อมยื่น      
ใบสมัครด้วยตนเอง (แต่งกายชุดสุภาพ และประพฤติตนเป็นสุภาพชน ไม่ควรสวมใส่กางเกงยีนส์ กางเกงขาสั้น           
เสื้อไม่มีแขน เสื้อยืด รองเท้าแตะ) ตั้งแต่วันที่ 13 - ๒1 พฤศจิกายน  256๖  ในวันและเวลาราชการ                    
(เวลา 08.30 – 16.30 น.)เว้นวันหยุดราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 
036-๗๙๕-๓๐1    

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมส าเนาเอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครและลงลายมือชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้องมายื่นในวันสมัคร 
       ๓.๒.๑ ส าเนาวุฒิการศึกษา            จ านวน  ๑  ฉบับ   
       ๓.๒.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน           จ านวน  ๑  ฉบับ   
       ๓.๒.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๓.๒.๔ ใบรับรองแพทย์ (แพทย์ออกไม่เกิน ๑ เดือน) ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2535      จ านวน  1  ฉบับ 
                                   ๓.๒.๕ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว  
                                            (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)               จ านวน  3  รูป  
      ๓.๒.6 ส าเนาเอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ส านาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ส าเนาใบส าคัญ
การสมรส ใบหย่า หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร(ส.ด.๙) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน  1  ฉบับ 
       ๓.๒.7 ใบเสร็จรับเงินค่าสมัคร                                      

          
   /ทั้งนี.้.. 
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ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องเอกสารหลักฐานตัวจริงมาประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติในวันสมัคร กรณี 
ระบุให้น าส าเนาเอกสารหลักฐานมาประกอบการสมัคร เช่น วุฒิการศึกษา ใบประกาศนียบัตร เป็นต้น ส าเนา
ภาพถ่ายเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษ A 4 เท่านั้น และให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง ลงลายมือชื่อ
พร้อมเขียนตัวบรรจงในวงเล็บและลงวันที่ก ากับไว้ทุกฉบับ 

   3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          การสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างครั้งนี้ ผู้สมัครต้อง

เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ต าแหน่งละ 100 บาท เมื่อสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแล้ว จะไม่จ่ายเงิน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครฯคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

3.4 เงื่อนไขการสมัคร 
         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะทางส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัคร  อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด  
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

  4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานที่
ในการสอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวันที่                 
๒3 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตัวเอง ซึ่งจะปิดประกาศไว้                
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนและเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน
(https://www.yangthon.go.th/) หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๖-๗๙๕-๓๐1 
  โดยก าหนดสอบคัดเลือก ในวันที่  28 พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  สถานที่สอบ  ณ  ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน  ต าบลยางโทน  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี  ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ น.                
เป็นต้นไป  

๕. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน  ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง              
โดยยึดหลักสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เปิดรับสมัครที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ยางโทนก าหนด โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์  หรือวิธี อ่ืนตามความเหมาะสม (คะ แนนเต็ม                    
๑๐๐  คะแนน)   
  รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาคผนวก ข.) 

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
              ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของการประเมินในแต่ละด้าน  

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
     7.1 การประกาศผลการเลือกสรรจะเรียงตามล าดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนน

สูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
     
 

/๗.2 บัญชี... 
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    7.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ก าหนดให้มีอายุ 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี

การสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาในครั้งนี้เป็นอันยกเลิกไป                                  

     7.3 องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน  จะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงตามล าดับที่  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ใน
วันที่ 30 พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนและเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน(https://www.yangthon.go.th/) 

8. การท าสัญญาจ้าง 

   ผู้ผ่านการเลือกสรร จะด าเนินการท าสัญญาจ้างและออกค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง หลังจากได้
ด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้วและมี มติจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  
(ก.อบต.จังหวัดลพบุรี)  

  การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรหาพนักงานจ้างตามประกาศนี้ ด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการ ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส อย่าหลงเชื่อ หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคลหรือผู้
แอบอ้างว่าสามารถช่วยให้สอบได้ หากผู้ใดทราบข่าวเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือสอบคัดเลือกได้ โปรด
แจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบเพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๒   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ 
 

 

             (นางสกาวรัตน์  บริบูรณ์บันเทิง) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 (ภาคผนวก ก) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดอ่ืนๆ ของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

--------------------------------------------------------- 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัด กองคลัง จ านวน ๑ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตันซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดเก็บรายได้ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1.ด้านการปฏิบัติการ 

๑.๑ ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า
ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

๑.๒ เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพื่อให้สามารถ จัดเก็บได้อย่าง 
ครบถ้วน 

๑.๓ ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

๑.๔ รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพ่ือเป็น
ข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 

๑.๕ จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง จัดเก็บข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมีความ ถูกต้อง
และสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๑.๖ ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ จัดเก็บรักษา 
หรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้เป็น ข้อมูล 
ในการด าเนินงาน 

๑.๗ สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างช าระ ควบคุมหรือ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง 

๑.๘ ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การท างานของ
หน่วยงาน 
2.ด้านการบริการ 

๒.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้แก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 

๒.๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น 
 

/คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 

เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ข่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิซาหรือทางบัญชี
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า
หรอืในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิซาหรือทางบัญชี เลขานุการ
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต, ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

อัตราค่าตอบแทน 
(๑) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตราค่าตอบแทน

เดือนละ ๙,๔00 บาทและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,0๐๐ บาท 
(๒) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตรา

ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔0 บาทและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,0๐๐ บาท 
(๓) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ อัตราค่าตอบแทน

เดือนละ ๑๑,๕๐๐ บาทและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๑,๗๘๕ บาท 

สิทธิประโยชน์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

ระยะเวลาการจ้าง 
ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

           (ภาคผนวก ข) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 

ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
------------------------------------------------ 

  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งชันเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลยางโทน 
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะทั้งหมด ๓ ภาค 
โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
(ภาค ข.) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัคร มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค.) ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาคไม่ต่ า 
กว่าร้อยละ ๖0 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
  โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๕o คะแนน) 
  เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม เช่น หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
เป็นต้น 
  (๒) ความสามารถทางด้านการคิดค านวณ ด้านเหตุผล และความสามารถในการคิดหา
ความสัมพันธ์ เชื่อมโยงค า ข้อความหรือรูปภาพ รวมทั้งการหาข้อยุติ 
  (๓) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการงานธุรการและงานสารบรรณ (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน) 
  (๔) ความรู้เกี่ยวกับสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๙ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) 
  (๕) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๖) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 
  (7) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
  (๘) การทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ 
การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากค า
หรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 
๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) 
  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่ 
สมัครสอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  (๒) พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๒ 
  (๓) กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
  (๔) ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 

/(๕)ความรู้... 
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  (๕) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 
  เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและพฤติกรรม
ทีป่รากฏของผู้เข้าสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ภาคผนวก ก) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดอ่ืนๆ ของพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

------------------------------------------------- 
ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างท่ัวไป 
 
ชื่อต าแหน่ง   คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการงานป้องกันฯ) 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและ
วิธีการที่ ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านธุรการ ในกองคลัง รับส่งหนังสือ ตอบโต้ ร่าง จัดเก็บเอกสารต่างๆที่เก่ียวข้อง บันทึก 
ข้อมูล จัดท าฎีกา เสนอรายงาน และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี 

สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

อัตราค่าตอบแทน 
 -อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ ๙,๐๐๐.-บาท (-เก้าพันบาทถ้วน-) 
 -เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๑,๐๐๐.-บาท (-หนึ่งพันบาทถ้วน-) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ภาคผนวก ข) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 

ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 
---------------------------------------------------- 

 โดยจะทดสอบความรู้ ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรู้ความสามารถทั่วไป
และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการงานป้องกันฯ) จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะท้ังหมด 
๓ ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(ภาค ข.) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัคร มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค.) ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาคไม่ต่ า 
กว่าร้อยละ ๖0 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) 
 เป็นการทดสอบโดยข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม
ระดับต าแหน่งดังนี้ 
 ๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล เป็นการทดสอบความสามารถใน
การศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
        (๑) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
        (๒) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศไทย 
และของต่างประเทศ 
        (๓) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย ๔.0 หรือ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
        (๔) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 ๑.๒ วิชาภาษาไทย 
      เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ 
การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 

 2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) 
 - ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ เช่น พระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น 
 - กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

 ๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 
 เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบ 
 


