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คำนำ 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ .ศ .๒๕๔๘  และแก้ไข เพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒ ) พ .ศ . ๒๕๕๙  (ฉบับที่  ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดให้มี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผน และรายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล   
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น อย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้ง  
 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดั งกล่ าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผล      
การดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑ –พ.ศ.๒๕๖๕) และตามยุทธศาสตร์   
การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผล      
(e-plan) และแผนการดำเนินงานประจำปี งบประมาณ  ๒๕๖๕  เป็น เครื่องมือหลักในการติดตาม            
พร้อมทั้งนำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบ าย           
สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน          
ในท้องถิ่น  
 

 

 

 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 



สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 บทนำ           ๑ 
 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล       ๑ 

 กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล      ๒ 

 วัตถุประสงค์ในการติดตามและประเมินผล       ๓ 

 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล        ๔ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินแผนพัฒนา      ๙ 

ส่วนที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕            ๑๐-๒๘ 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินความพึงพอใจ      

 ผลการประเมินความพึงพอใจ                ๒๙-๓๙  
 

 

 



 

 
 

 

  

ด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที ่ที ่สำคัญอย่างหนึ ่งในการดำเนินงานการพัฒนา     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั ้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจึงจำเป็นต้องมี การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ และ ข้อ ๒๙ โดยจะต้องดำเนินการ 

(๑)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล         
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมพิจารณา
เรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 

๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมีจุดหมาย            
ไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหาร พนักงาน  
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑.๑ ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน-
ตำบลยางโทน หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๑.๒ ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน ตรวจสอบ 
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  ๑.๓ ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๑.๔ ความสำค ัญของการต ิดตามและประเม ินแผนเป ็นเคร ื ่องม ือสำค ัญในการทดสอบผล                      
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบ และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา-          
ท้องถิ่น โครงการกิจกรรมต่าง ๆ  

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 



หนา้ | ๒  

 

  ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน หัวหน้าสำนักปลัด อบต/
ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนสภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ  
พึงพอใจของประชาชนตำบลยางโทน 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์    
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ            
ในการดำเนินการขยายโครงการต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั ่น พยายามลดสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและ
ถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ ้น ตั้งรับให้มั ่นเพื่อรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้อง        
ใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน 
โครงการต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์          
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

๒. กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน ได้กำหนดกรอบและ

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙  เรื่อง 
ซ ักซ ้อมแนวทางการจ ัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นส ี ่ป ี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

➢ คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๗๓๒ ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๓๘๖๗ ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู ่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทาง              
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

๒ .๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มีรายละเอียด
ดังนี้ 

   (๒.๑.๑) กรอบเวลา (time & timeframe)  
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่และเป็นห้วง

เวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 

   (๒.๑.๒) ความสอดคล้อง (relevance)  
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร  ราชการแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบาย  การพัฒนากลุ่มจงัหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาแนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคม
และชุมชน 

    (๒.๑.๓) ความพอเพียง (adequacy)  
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชนสามารถ

แก้ไขปัญหาที ่เก ิดขึ ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที ่ของท้องถิ ่นโดยคำนึงถึง                  
งบประมาณของท้องถิ่น 
    (๒.๑.๔) ความก้าวหน้า (Progress) 
  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
  ➢ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัยประชาชนมีน้ำใช้     
ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด 
มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง 
  ➢ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  เด็กได้ร ับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกคน ผู ้ส ูงอายุ ผู ้พิการ ผู ้ป่วยเอดส์  ผู ้ด ้อยโอกาสได้รับ                  
การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่              
ดีขึ้น มีทีอ่ยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  ➢ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน 
อบายมุข การทะเลาะวิวาท  
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  ➢ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ ่มมากขึ ้น มีการท่องเที ่ยวในท้องถิ่น                 
เพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต 
  ➢ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำร้าย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก  มลภาวะที่เป็นพิษ   
ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ำเสียลดลง การระบายน้ำดีขึ้น 
  ➢ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ การส่งเสริมอนุรักษ์    
สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม   
และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมา
และวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา  วัฒนธรรมประเพณี        
ของท้องถิ่นสืบไป 
 (๒.๑.๕) ประสิทธิภาพ (efficiency)  
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์  หรือไม่     
มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถ แก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
  (๒.๑.๖) ประสิทธิผล (effectiveness)  
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่    
มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  
 (๒.๑.๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  
  ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ  
 (๒.๑.๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องโดยพิจารณา         
ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ เหมาะสม ถูกต้องหรือไม ่

๒.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
 (๒.๒.๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการ
ตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่ น เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์  เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น หน่วยงานราชการหรือ  รัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้        
เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
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 (๒.๒.๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
 เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ ่น  ปัจจัยใด               
เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี ่ยงอุปสรรค                      
ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถ     
ทำได ้หลายแนวทาง เช ่น การว ิ เคราะห ์ห ่ วงโซ ่แห ่งค ุณค ่าภายในท ้องถ ิ ่น  ( value-chain analysis)                      
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตาม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

               ๒.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
            ➢ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
            ➢ ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด  
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
            ➢ สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  
            ➢ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
            ➢ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน  
            ➢ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๓.วัตถุประสงค์ในการติดตามและประเมินผล  

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที ่ได้ดำเนินการไปแล้ว        
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์    
ได้ดังนี ้ 
  ๓.๑ เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารราชการท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน                  
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงาน การบริหารให้ดีขึ้น       
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  ๓.๒ เพ ื ่อให ้ทราบความก ้าวหน ้าการดำเน ินงานตามระยะเวลาและเป ้าหมายที ่กำหนดไว้                  
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  ๓.๓ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิก 
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
  ๓.๔ เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
  ๓.๕ เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัดอบต./สำนักปลัด อบต./ส่วนราขการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลยางโทน ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ        
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และประชาชนในตำบลยางโทน  
  ๓.๖ เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๔. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ➢ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลยางโทนเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  ➢ หนังส ือกระทรวงมหาดไทย ที ่  มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๗๓๒ ลงว ันที ่  ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒                  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นว่า การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ ๒๙ (๓) และข้อ ๓๐(๕) 
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น กรอบ
ระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุม 
เพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคม   
ก็ได้ โดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ให้องค์กรปกครอง-       
ส่วนท้องถิ่นนำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มาติดตาม           
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย 
  ➢ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลยางโทน                    
จำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
  (๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน ทีส่ภาองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน คัดเลือก 
จำนวน ๓ คน  
  (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน   
  (๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลยางโทนคัดเลือก จำนวน ๒ คน  
  (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน 
  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลยางโทนคัดเลือก จำนวน ๒ คน 
            ➢ การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ต้องดำเนินการให้การติดตาม            
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
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  (๑) ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลยางโทน เพ่ือดำเนินการต่อไป 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน ดังนี้ 
  (๑) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์     
และโครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที ่จะติดตาม                 
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)     
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล 
การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอ  
แนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  (๒) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ (๑) 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  (๓) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (๔) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที ่กำหนดไว้                       
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) 
หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
  (๕) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์         
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม  
  (๖) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนต่อนายกองค์การ -
บริหารส่วนตำบลตำบลยางโทนเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลยางโทนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลยางโทน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  
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  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมพัฒนา
ท้องถิ่น สามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผล
ภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ 
  (๗) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนหรือผู ้เกี ่ยวข้องหรือ             
ผู้มีอำนาจในสำนักปลัด อบต. กองทุกกอง ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร -                
ส่วนตำบลตำบลยางโทน 
  ➢ การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตำบลยางโทนเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลยางโทนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น สามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความ
เหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ 

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล

ยางโทน 

คณะกรรมการ
พัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบล

ยางโทน 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตำบล ยางโทน 

สภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล

ยางโทน 

รายงานผล เสนอ 

ตามความเหมาะสม 

 

สภาท้องถ ิ ่นและคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น 
สามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่อง
ดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุม
รับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ 

เสนอ 

ภายในเดือนธันวาคม 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลยางโทน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
ว ั นรายงานผลและเสนอความเห็น
ด ังกล ่าวและต้องป ิดประกาศไว ้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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๕.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 

➢ การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
สูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแก้เพ่ิมเติม ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๒๙ 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (e-plan.dla.go.th) 

➢ การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผล 

เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผล 
เชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

๕.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๑) ทำให้ทราบว่านโยบายที่นำไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการบริหารจัดการมากน้อยเพียงใด 
 ๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างำรบ้างให้เหมาะสม ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ทรัพยากรที่ใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจำทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๓) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร การ
ประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัด
ปัญหาแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
 ๔) ชี้ให้เห็นว่าแนวทางการพัฒนาประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง มีแนวทางการปรับปรุงหรือจะต้องปรับปรุงอย่างไร 
 

 

 

 
 

http://e-plan.dla.go.th/


หนา้ | ๑๐  

 

 

 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา           

๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา      

ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลพบุรี และยุทธศาสตร์

การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต จังหวัดลพบุรี     

๑. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 

       “ คุณภาพชีวิตดี เศรษฐกิจก้าวไกล โปร่งใสการพัฒนา รักษาสิ่งแวดล้อม ” 

๑.๒ ภารกิจหรือพันธกิจการพัฒนา 

     พันธกิจ (Mission) 

         ๑. จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดีมีคุณภาพ 

         ๒. จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต 

         ๓. จัดให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

         ๔. จัดให้มีการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

          ๕. จัดให้มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

         ๖. จัดให้มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

         ๗. จัดให้มีการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 

         ๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

         ๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนารายได้ กระบวนการผลิตการเกษตร 

         ๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม นันทนาการ 

         ๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านส่งเสริมสาธารณสุข และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

         ๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการทรัพยาการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         ๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาการเมือง การปกครอง การบริหารงาน 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒ 
การติดตามและประเมินผล 
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๑.๔ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
    จุดมุ่งหมาย (Goals) 
         ๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความ

ต้องกาของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนให้มีความเจริญยิ่งขึ้น 
         ๒. ปรับปรุง ส่งเสริม พัฒนาอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข สงเคราะห์ เพื ่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นพร้อมกับมีสุขภาพ พลานามัย แข็งแรงสมบูรณ์ 
         ๓. ส่งเสริม อนุรักษ์ เพิ่มพูนการเรียนรู้ของชุมชนและกิจกรรมทางศาสนา พร้อม

ธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงสืบต่อไป 
         ๔. ส่งเสริมการพัฒนา ปรับปรุงการมีส่วนร่วมในการจัดระเบียบชุมชน และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความมั่นคงเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
         ๕. ส่งเสริม พัฒนา การบริหารจัดการที ่ด ี ให้ม ีประสิทธิภาพ ลดขั ้นตอนและ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการอย่างรวดเร็วถูกต้องเป็นธรรม และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

         ๖. ส่งเสริม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน เพ่ือนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
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แบบประเมินแบบที่ ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
คำชี้แจง  :  แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆปี หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดำเนินการ 
ไม่มีการ 

ดำเนินการ 

๑ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบล 
✓  

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

✓  

๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทำ    

ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
✓  

๒ การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  

๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

๒.๔ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖ มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗ มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
๒.๘ มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙ มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  

๒.๑๑ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  

๒.๑๒ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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แบบประเมินแบบที่ ๒ ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  คำชี้แจง  :  แบบประเมินแบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประเมินภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นๆ   

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
 ๑.๒  รายงานผลการดำเนินงาน :  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนนิการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค ๓๑ ๑๐,๙๙๕,๕๐๐ ๒๑ ๕,๐๕๔,๖๙๓ ๒๔ ๖,๓๕๒,๐๐๐ ๗๑ ๓๑,๓๗๑,๐๐๐ ๕๔ ๓๖,๗๕๗,๐๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนารายได้ เศรษฐกิจ และกระบวน 
การผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 

๙ ๒๖๐,๐๐๐ ๙ ๒๖๐,๐๐๐ ๙ ๒๖๐,๐๐๐ ๑๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๑๑ ๓๐๐,๐๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์ด ้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น และนันทนาการ 

๓๓ ๓,๐๖๐,๐๐๐ ๓๗ ๓,๑๗๗,๑๐๐ ๓๖ ๒,๐๒๒,๖๙๐ ๓๖ ๓,๓๓๗,๑๐๐ ๓๗ ๕,๓๕๒,๑๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต ๓๑ ๘,๐๔๐,๔๐๐ ๓๒ ๘,๙๗๘,๔๐๐ ๓๒ ๑๐,๖๖๕,๕๘๐ ๓๒ ๙,๐๗๒,๔๐๐ ๓๒ ๙,๑๒๓,๔๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗ ๑๐๐,๐๐๐ ๘ ๑๐๖,๘๐๐ ๗ ๘๐,๐๐๐ ๗ ๑๐๐,๐๐๐ ๗ ๑๐๐,๐๐๐ 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง การปกครอง การบริหารงาน ๙ ๒,๗๐๐,๐๐๐ ๑๗ ๓,๗๕๘,๐๐๐ ๑๙ ๓,๒๕๐,๐๐๐ ๑๘ ๓,๒๕๕,๐๐๐ ๑๑ ๒,๙๒๕,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๐ ๒๕,๙๔๕,๙๐๐ ๑๒๔ ๒๑,๓๓๔,๙๙๓ ๑๒๗ ๒๒,๖๓๐,๒๗๐ ๑๗๕ ๔๗,๔๓๕,๕๐๐ ๑๕๒ ๕๓,๘๕๐,๕๐๐ 
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แบบประเมินแบบที่ ๓/๑ ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  คำชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้
และท่ีได้ปฏิบัติจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ประเมินภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นๆ   

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
 ๑.๒  รายงานผลการดำเนินงาน :  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครการ 

จำนวนโครงการที่ปรากฏ 
อยู่ในแผน 

โครงการตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย 

โครงการที่เบิกจ่าย 
/ก่อหนี้ผูกพัน 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค ๕๔ ๑๗ ๑๕ 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนารายได้ เศรษฐกิจ และกระบวนการผลิตด้าน
การเกษตรให้มีคุณภาพ 

๑๑ 
๕ 

๓ 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
นันทนาการ 

๓๗ ๑๓ ๖ 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต ๓๒ ๑๖ ๙ 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๗ ๓ ๓ 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง การปกครอง การบริหารงาน ๑๑ ๕ ๔ 

รวมทั้งสิ้น ๑๕๒ ๕๙ ๔๐ 
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการในแผนพัฒนาฯ โครงการตามข้อบัญญัติฯ โครงการที่เบิกจ่าย/ก่อหนี้ผูกพัน 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค ๕๔ ๓๖,๗๕๗,๐๐๐ ๑๗ ๒,๒๒๑,๐๐๐ ๑๕ ๒,๑๓๑,๕๖๐ 

๒. ยุทธศาสตร์ด ้านการพัฒนารายได้ เศรษฐกิจ และ
กระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 

๑๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๕ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๘๘๐ 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น และนันทนาการ 

๓๗ ๕,๓๕๒,๑๐๐ ๑๓ ๑,๐๘๖,๑๕๐ ๖ ๗๗๓,๙๐๕ 

๔ . ย ุทธศาสตร ์ด ้านส ่ง เสร ิมสาธารณส ุขและพ ัฒนา         
คุณภาพชีวิต 

๓๒ ๙,๑๒๓,๔๐๐ ๑๖ ๑๐,๐๖๑,๑๕๐ ๙ ๘,๐๐๑,๒๓๑ 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๒๓,๐๐๐ ๓ ๑๖,๗๘๕ 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง การปกครอง 
การบริหารงาน 

๑๑ ๒,๙๒๕,๐๐๐ ๕ ๕๑๐,๐๐๐ ๔ ๓๐๖,๔๑๑ 

รวมทั้งสิ้น ๑๕๒ ๕๓,๘๕๐,๕๐๐ ๕๙ ๑๔,๐๐๑,๓๐๐ ๔๐ ๑๑,๒๙๐,๘๒๕ 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
โครงการที่ดำเนินการ โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ 

จำนวนโครงการที่
ไม่ได้ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

๕๔ ๓๖,๗๕๗,๐๐๐ ๑๕ ๒,๑๓๑,๕๖๐ ๒๔.๗๗ ๕.๘๐ ๓๙ ๗๒.๒๓ 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนารายได้ 
เศรษฐกิจ และกระบวนการผลิตด้าน

การเกษตรให้มีคุณภาพ 
๑๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๘๘๐ ๒๗.๒๗ ๒๐.๒๙ ๘ ๗๒.๗๓ 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น และ

นันทนาการ 
๓๗ ๕,๓๕๒,๑๐๐ ๖ ๗๗๓,๙๐๕ ๑๖.๒๒ ๑๔.๔๖ ๓๑ ๘๓.๗๘ 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสาธารณสุข
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓๒ ๙,๑๒๓,๔๐๐ ๙ ๘,๐๐๑,๒๓๑ ๒๘.๑๒ ๘๗.๗๐ ๒๓ ๗๑.๘๘ 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๗ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๑๖,๗๘๕ ๔๒.๘๖ ๑๖.๗๙ ๔ ๕๗.๑๔ 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 

๑๑ ๒,๙๒๕,๐๐๐ ๔ ๓๐๖,๔๑๑ ๓๖.๓๖ ๑๐.๔๘ ๗ ๖๓.๖๔ 

รวมทั้งสิ้น ๑๕๒ ๕๓,๘๕๐,๕๐๐ ๔๐ ๑๑,๒๙๐,๘๒๕ ๒๖.๓๒ ๒๐.๙๗ ๑๑๒ ๗๓.๖๘ 

โครงการที่ดำเนินการได้จริงตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้ จำนวน ๔๐ โครงการ จากโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นจำนวน ๑๕๒ โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๓๒ ของจำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แผนภูมิสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
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โครงการในแผนพัฒนาฯ โครงการในข้อบัญญัติฯ โครงการท่ีเบิกจ่าย/ก่อหนี้
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รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย/ก่อหนี้ 

คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ 
โครงการเจาะบ่อบาดาล ขนาดท่อ PVC ชั้น ๑๓.๕ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๖ นิ้ว 
ลึกไม่น้อยกว่า ๘๐ เมตร บริเวณประปา อบต.ยางโทน (กลุ่มบ่อยาง) (ม.๑) 

กองช่าง ๑๖๘,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐  

๒ 
โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกจากที่ดินนายรุณ ญาณโอสถ ถึงบ้านนางบุปผา ปัก
เชิญเชื้อ ขนาดกว้างเฉลี่ย ๔ เมตร ยาวไม่น้อยกว่า ๒๓๓๐ เมตร โดยซ่อมแซมส่วน
ที่ชำรุดเสียหายพร้อมเกลี่ยแต่งเรียบ (ม.๔) 

กองช่าง ๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๐  

๓ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากที่ดินนายประกอบ จูสนธิ์ ถึงที่ดิน
นางสมพิศ คล้ายบุญ ขนาดกว้างเฉลี่ย ๔ เมตร ยาวไม่น้อยกว่า ๑๖๐ เมตร หนา
เฉลี่ย ๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๖๔๐ ตารางเมตร พร้อมลงหินคลุกไหล่
ทางตามสภาพพร้อมเกลี่ยแต่งเรียบ (ม.๕) 

กองช่าง ๓๐๑,๐๐๐ ๓๐๑,๐๐๐ ๐  

๔ 
โครงการขยายเขตเสียงตามสายจากที่ดินนายลับ ทองประไพ ถึงบ้านนายฉิ่ง 
ละม้าย ระยะพาดสายสัญญาณเสียง ๖๕๐ เมตร และติดตั้งลำโพง ๒ ตัว (ม.๖) 

กองช่าง ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๐  

๕ 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังจากบ้านนายปาน โพธิ์วัด ถึงฝายหนองไก่ห้าว ขนาด
กว้างเฉลี่ย ๓ เมตร ยาวไม่น้อยกว่า ๙๐๐ เมตร โดยซ่อมแซมส่วนที่ชำรุดเสียหาย
พร้อมเกลี่ยแต่งเรียบ (ม.๖) 

กองช่าง ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๐  

 
 
 



หนา้ | ๑๙  

 

รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพื้นฐานและสาธารณูปโภค(ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย/ก่อหนี้ 

คงเหลือ หมายเหตุ 

๖ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากถนนทางหลวงหมายเลข 
๓๓๒๖ ถึงบ้านนายชลอ โตจิตร ขนาดกว้างเฉลี่ย ๓ เมตร ยาวไม่น้อยกว่า 
๑๓๐ เมตร หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๓๙๐ ตารางเมตร 
พร้อมลงหินคลุกไหล่ทางตามสภาพพร้อมเกลี่ยแต่งเรียบ (ม.๗) 

กองช่าง ๑๘๕,๐๐๐ ๑๘๕,๐๐๐ ๐  

๗ 
โครงการขยายเขตเสียงตามสายจากหน้าวัดบ่อเสมา ถึงบ้านนายวิรัตน์ ธัญญะ
เจริญ ระยะพาดสายสัญญาณเสียง ๕๗๐ เมตร และติดตั้งลำโพง ๑ ตัว (ม.๗) กองช่าง ๒๓,๐๐๐ ๒๒,๙๖๐ ๔๐  

๘ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากที่ดินนายวราเมธ นุชศิลา ถึง
ที่ดินนายวิชาญ โตยิ่ง ขนาดกว้างเฉลี่ย ๔ เมตร ยาวไม่น้อยกว่า ๒๕๕ เมตร 
หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๑๐๒๐ ตารางเมตร พร้อมลง
หินคลุกไหล่ทางตามสภาพพร้อมเกลี่ยแต่งเรียบ (ม.๙) 

กองช่าง ๔๗๙,๐๐๐ ๔๗๗,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

๙ 
โครงการเจาะบ่อบาดาล ขนาดท่อ PVC ชั้น ๑๓.๕ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๖ 
นิ้ว ลึกไม่น้อยกว่า ๘๐ เมตร บริเวณท่ีดินนายฉิ่ง ละม้าย (ม.๖) 

กองช่าง ๑๖๘,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐  

๑๐ 
โครงการเจาะบ่อบาดาล ขนาดท่อ PVC ชั้น ๑๓.๕ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๖ 
นิ้ว ลึกไม่น้อยกว่า ๘๐ เมตร บริเวณท่ีดินนางสาวสำอางค์ คงสัตย์ (ม.๖) กองช่าง ๑๖๘,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐  

 
 
 



หนา้ | ๒๐  

 

 
รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพื้นฐานและสาธารณูปโภค(ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย/ก่อหนี้ 

คงเหลือ หมายเหตุ 

๑๑ 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ้านนางสมหวัง แสงสิทธิ์ ถึงบ้าน
นายบัวลอย เสงี่ยมจิตย์ ขนาดกว้างเฉลี่ย ๔ เมตร ยาวไม่น้อยกว่า ๔๔ เมตร หรือมี
พื้นไม่น้อยกว่า ๑๗๖ ตารางเมตร พร้อมลงหินคลุกไหล่ทางตามสภาพ หมู่ที่ ๒ 

กองช่าง ๘๗,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ ๐  

๑๒ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ้านนางจำเนียร คำชัย ถึงบ้านนาง
ทองแดง พูลสมบัติ ขนาดกว้างเฉลี่ย ๓ เมตร ยาวไม่น้อยกว่า ๓๓ เมตร หนาเฉลี่ย 
๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๙๙ ตารางเมตร พร้อมลงหินคลุกไหล่ทางตาม
สภาพ หมู่ที่ ๒ 

กองช่าง ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๐  

๑๓ 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากที่ดินนางละออง ศิริปัญจนะ ถึงที่ดิน
นางสาวกรรณิการ์ เทศสกุล ขนาดกว้างเฉลี่ย ๓.๕๐ เมตร ยาวไม่น้อยกว่า ๑๒๐ 
เมตร หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๔๒๐ ตารางเมตร หมู่ที่ ๓ 

กองช่าง ๑๙๘,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ ๐  

๑๔ 
โครงการขยายเขตท่อจ่ายน้ำประปา อบต.ยางโทน โดยวางท่อชนิด PVC ชั้น ๘.๕ 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๒ นิ้ว จากถนนทางหลวงหมายเลข ๓๓๒๖ ถึงบ้านนาย
ชะลอ โตสะอาด ยาวไม่น้อยกว่า ๑๑๐ เมตร หมู่ที่ ๗ 

กองช่าง ๑๐,๐๐๐ ๙,๖๐๐ ๔๐๐  

๑๕ 
โครงการขยายเขตท่อจ่ายน้ำประปา อบต.ยางโทน โดยวางท่อชนิด PVC ชั้น ๘.๕ 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๒ นิ้ว จากที่ดินนางสาวจารุวรรณ ปานขวัญ ถึงที่ดินนาง
เกสร สมเรือง ยาวไม่น้อยกว่า ๓๐๐ เมตร หมู่ ๗ 

กองช่าง ๒๙,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๓,๐๐๐  

 



หนา้ | ๒๑  

 

 
รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนารายได้ เศรษฐกิจ และกระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณที่
เบิกจ่าย/ก่อหนี้ 

คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ 
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนตำบล 
ยางโทน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

๓๒,๐๐๐ ๓๐,๙๐๐ ๑,๑๐๐  

๒ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและพฒันาอาชีพการตัดเยบ็เสื้อผ้าให้แก่ประชาชน 
กองสวัสดิการ

สังคม 
๒๐,๐๐๐ ๑๑,๔๓๐ ๘,๕๗๐  

๓ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและพฒันาอาชีพการทำอาหารให้แก่ประชาชน 
กองสวัสดิการ

สังคม 
๒๐,๐๐๐ ๑๘,๕๕๐ ๑,๔๕๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา้ | ๒๒  

 

 
รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการศกึษา ศาสนาประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และนันทนาการ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณที่
เบิกจ่าย/ก่อหนี้ 

คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ ค่าใช้จ่ายจดังานรัฐพิธีและงานสำคัญของชาติ 
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๒๐,๐๐๐ ๑,๐๗๐ ๑๘,๙๓๐  

๒ โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๒๓๙,๒๕๐ ๑๕๐,๘๘๕ ๘๘,๓๖๕  

๓ โครงการวันแม่แห่งชาต ิ
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๒,๐๐๐ ๑,๔๕๐ ๕๕๐  

๔ โครงการปฐมนิเทศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลยางโทน 
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๐  

๕ อุดหนุนโรงเรียนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๖๘๐,๔๐๐ ๖๐๙,๐๐๐ ๗๑,๔๐๐  

๖ อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีและวันสำคัญของชาติ ให้แก่อำเภอหนองม่วง 
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๐  

 
 

 
 
 



หนา้ | ๒๓  

 

 
รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณที่
เบิกจ่าย/ก่อหนี้ 

คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๒๐,๐๐๐ ๑๐,๔๕๐ ๙,๕๕๐  

๒ โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๒๐,๐๐๐ ๙,๒๑๐ ๑๐,๗๙๐  

๓ อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่อำเภอหนองม่วง 
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐  

๔ โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบ้า 
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๖๔,๒๕๐ ๔๙,๓๔๕ ๑๔,๙๐๕  

๕ 
โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค

คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบ้า 
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๑๐,๕๐๐ ๙,๘๔๐ ๖๖๐  

๖ เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 
กองสวัสดิการ

สังคม 
๑๑๐,๐๐๐ ๕๓,๑๘๖ ๕๖,๑๘๔  

๗ เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
กองสวัสดิการ

สังคม 
๗,๗๒๙,๙๒๐ ๖,๓๘๕,๒๐๐ ๑,๓๔๔,๗๒๐  

๘ เบี้ยยังชีพความพิการ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
๑,๖๐๒,๔๘๐ ๑,๒๘๗,๒๐๐ ๓๑๕,๒๘๐  

๙ 
โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิัติการจิตอาสาภัยพบิัติประจำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๑๖๖,๘๐๐ ๑๖๖,๘๐๐ ๐  

 



หนา้ | ๒๔  

 

รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณที่
เบิกจ่าย/ก่อหนี้ 

คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
๓,๐๐๐ ๑,๘๕๐ ๑,๑๕๐  

๒ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๑๐,๐๐๐ ๕,๓๙๐ ๔,๖๑๐  

๓ โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยภายในตำบลยางโทน 
สำนักงานปลัด 

อบต. 
๑๐,๐๐๐ ๙,๕๕๕ ๔๔๕  
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รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง การปกครอง การบริหารงาน 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณที่
เบิกจ่าย/ก่อหนี้ 

คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ โครงการลพบุรีเมืองสะอาดอย่างยั่งยืน สำนักปลัด  ๕,๐๐๐ ๓,๒๗๕ ๑,๗๒๕  

๒ 
โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วน

ตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
สำนักปลัด  ๑๕๐,๐๐๐ ๑๓๘,๑๓๘ ๑๑,๘๖๒  

๓ 
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (สถานที่กลาง) อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี (สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอหนองม่วง 

กองคลัง ๑๗๕,๐๐๐ ๑๗๕,๐๐๐ ๐  

๔ โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ 
สำนักปลัด./

กองสวัสดิการ
สังคม 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๑๒,๙๙๘ ๓๗,๐๐๒  
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รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ครุภัณฑ์ 

ที่ ประเภท ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณที่
เบิกจ่าย/ก่อหนี้ 

คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ ครุภัณฑ์การเกษตร 
จัดซื้อเครื่องปั๊มน้ำแบบจุ่ม (ซับเมิร์สซิเบิล)  

จำนวน ๓ เครื่อง 
กองช่าง ๕๒,๕๐๐ ๕๑,๐๐๐ ๑,๕๐๐  

๒ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งลำโพงเสียงตามสาย 

ประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ ๒ 
กองช่าง ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๔,๙๔๐ ๖๐  

๓ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งลำโพงเสียงตามสาย 

ประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ ๓ 
กองช่าง ๑๐๓,๐๐๐ ๑๐๒,๙๔๐ ๖๐  

๔ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งลำโพงเสียงตามสาย 

ประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ 
กองช่าง ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๔,๙๔๐ ๖๐  

๕ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 

พลังงานแสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์) หมู่ที่ ๘ 
กองช่าง ๑๘๐,๐๐๐ ๑๕๙,๖๕๐ ๒๐,๓๕๐  

๖ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 

พลังงานแสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์) หมู่ที่ ๑๐ 
กองช่าง ๑๘๐,๐๐๐ ๑๕๙,๖๕๐ ๒๐,๓๕๐  

๗ ครุภัณฑ์สำรวจ จัดซื้อกล้องระดับ จำนวน ๑ ชุด กองช่าง ๓๐,๖๐๐ ๒๙,๕๐๐ ๑,๑๐๐  
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โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 

 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
หมายเหตุ 

๑ 
โครงการปรับปรุงไหล่ทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตจากบ้านนางแสง สอนดา ถึงบ้านนางสุวารี จั่นรักษ์  

พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ตารางเมตร หมู่ที่ ๗ 
กองช่าง ๔๕,๐๐๐  

๒ 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงหินคลุกจากที่ดินนางรัศมี โฉมไสว ถึงบ้านนายณรงค์ จูสกุล ขนาดกว้าง
เฉลี่ย ๓ เมตร ยาวไม่น้อยกว่า ๑๑๐ เมตร โดยซ่อมแซมส่วนที่ชำรุดเสียหายพร้อมเกลี่ยแต่งเรียบ หมู่ที่ ๑๐ 

กองช่าง ๑๕,๐๐๐  

๓ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กองสวัสดิการสังคม ๒๐,๐๐๐  

๔ โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนตำบลยางโทน กองสวัสดิการสังคม ๒๐,๐๐๐  

๕ โครงการส่งเสริมจริยธรรมในเด็กปฐมวัย สำนักปลัด ๕,๐๐๐  

๖ โครงการวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญของชาติ สำนักปลัด ๕,๐๐๐  

๗ โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง กองสวัสดิการสังคม ๓๐,๐๐๐  

๘ โครงการจัดงานประเพณีหล่อเทียนพรรษา กองสวัสดิการสังคม ๒๐,๐๐๐  

๙ โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ กองสวัสดิการสังคม ๓๐,๐๐๐  

๑๐ อุดหนุนโครงการแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช จังหวัดลพบุรี สำนักปลัด ๒๘,๐๐๐  
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โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
หมายเหตุ 

๑๑ โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ตำบลยางโทน สำนักปลัด ๑๕,๐๐๐  

๑๒ โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน สำนักปลัด ๑๐,๐๐๐  

๑๓ โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. สำนักปลัด ๔๐,๐๐๐  

๑๔ โครงการป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษาและชุมชน สำนักปลัด ๒๐,๐๐๐  

๑๕ โครงการป้องกัน/ควบคุมโรคติดต่อ สำนักปลัด ๒๐,๐๐๐  

๑๖ โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข สำนักปลัด ๒๐๐,๐๐๐  

๑๗ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุด้านสุขภาพจิต กองสวัสดิการสังคม ๑๐,๐๐๐  

๑๘ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ กองสวัสดิการสังคม ๒๔,๐๐๐  

๑๙ โครงการจัดทำฐานข้อมูลหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง ๓๐,๐๐๐  
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 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน  ได้ใช้แบบประเมินเพ่ือให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผล
การดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  
 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีทั้งหมด  ๖ ดา้น 
     ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
     ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนารายได้ เศรษฐกิจ และกระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 
     ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและนันทนาการ 
     ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง การปกครอง การบริหารงาน 
 

  ประเด็นการพัฒนา มีท้ังหมด ๘ ประเด็น 
     ๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
     ๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
     ๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
     ๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
     ๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
     ๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
     ๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
     ๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

  วิธีการประเมิน 
     ๑.  กำหนดรูปแบบในการประเมิน  
  ➢ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลยางโทนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์        
และประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน ๑๐ หมู่บ้าน จำนวน ๕๐ ชุด 
     ๒  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ  สำรวจในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     ๓.  ดำเนินการประเมิน 
  -  สุ่มแจกใบประเมินความพึงพอใจประชากรแก่ประชาชน  
      

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินความพึงพอใจ 
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คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพฒันา 

(๕๐๐  คะแนน)   

จำนวนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
จำนวนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(๕๐  คะแนน)   

     ๔  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  -  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

-  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงาน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการประเมิน  
 โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 
๑)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
     -  คะแนนความพึงพอใจ ๓ ระดับ  
    ๑.๑)  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  พอใจ  
    ๑.๓)  พอใจมาก 
-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
    
 
 
๒)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
     -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๕๐๐  คะแนน (๑๐ x ๕๐)  
๒.๑)  ระดับคะแนน   ๐     –  ๑๖๖   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน   ๑๖๗ –  ๓๓๓    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๒.๓)  ระดับคะแนน   ๓๓๔ –  ๕๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 
-  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
    
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลยางโทนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์ 
และประเด็นการพัฒนา  ดังนี้ 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป (แบบ ๓.๒) 
๑.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   ๕๐   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จำนวน ๑๕ คน  
๑.๒  เพศ   หญิง จำนวน ๓๕ คน   
๒.  อายุ 

๒.๑   ต่ำกว่า  ๒๕  ปี     จำนวน   ๓ คน   
  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ป ี  จำนวน   ๑๗ คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ป ี  จำนวน   ๒๑ คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จำนวน  ๙ คน   

ร้อยละของความพึงพอใจในแตล่ะประเดน็ฯ  = 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ  = 
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๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา  จำนวน      ๑๙ คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จำนวน  ๓๐ คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จำนวน        ๑ คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี      จำนวน   ๐   คน 
 ๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน  ๐ คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จำนวน  ๓๐ คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน  ๑๕ คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน  ๕ คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จำนวน  ๐ คน 
 
ส่วนที ่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ภาพรวม) (แบบ ๓.๒) 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับควมพึงพอใจ (ร้อยละ) 

พอใจ
มาก 

 

พอใจ 
 

ไม่พอใจ 
 ๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๒๖ ๖๖ ๘ 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม ๒๒ ๗๘ ๐ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 
๓๒ ๖๔ ๔ 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๒๘ ๖๖ ๖ 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๓๔ ๖๔ ๒ 
๖.  มีการดำเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๒๘ ๗๒ ๐ 
๗.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชน 
๓๒ ๖๖๗ ๒ 

๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๒๒ ๐ ๘ 
เฉลี่ย ๒๘ ๖๘.๒๕ ๓.๗๕ 
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   ส่วนที่ ๑  การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม)ขององค์การบริหารส่วนตำบลยาง
โทน ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็น การพัฒนา 
(แบบ ๓.๓) 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม ๕๐๐ 
คะแนน) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๓๖๙ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม ๔๓๘๓ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๓๙๕ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๑๔ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๓๗๐ พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๓๙๑ พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๓๗๒ พอใจมาก 

๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๔๑ พอใจมาก 

เฉลี่ย ๓๘๘.๕ พอใจมาก 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนารายได้ เศรษฐกิจ และกระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม ๕๐๐ 
คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๓๗๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม ๓๙๖ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๓๙๑ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๓๙๐ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๓๙๔ พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๓๘๖ พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๓๙๓ พอใจมาก 

๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๓๘๔ พอใจมาก 

เฉลี่ย ๓๘๘.๖๒๕ พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและนันทนาการ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม ๕๐๐ 
คะแนน) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๐๗ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม ๔๐๗ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๔๑๔ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๑๓ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๔๑๐ พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๔๐๔ พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๐๔ พอใจมาก 

๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๔๑๘ พอใจมาก 

เฉลี่ย ๔๐๙.๖๒๕ พอใจมาก 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม ๕๐๐ 
คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๓๙๔ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม ๔๐๔ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๔๐๖ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๐๓ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๓๙๑ พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๔๐๗ พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๓๙๗ พอใจมาก 

๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๔๐๓ พอใจมาก 

เฉลี่ย ๔๐๐.๖๒๕ พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม ๕๐๐ 
คะแนน) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๓๙๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม ๓๙๕ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๓๙๐ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๓๙๕ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๓๗๗ พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๔๐๐ พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๓๘๗ พอใจมาก 

๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๔๑๓ พอใจมาก 

เฉลี่ย ๓๙๔ พอใจมาก 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง การปกครอง การบริหารงาน 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม ๕๐๐ 
คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๓๘๒ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม ๓๙๒ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๓๙๒ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๓๙๓ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๓๘๐ พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๓๘๒ พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๓๘๒ พอใจมาก 

๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ๓๘๔ พอใจมาก 

เฉลี่ย ๓๘๕.๘๗๕ พอใจมาก 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลยางโทนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ 
และประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  พบว่า 
๑. ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ภาพรวม) 
มีความพึงพอใจดังนี้  
➢  ระดับพอใจมาก  (ตามประเด็นการพัฒนาภาพรวม  เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  ๒๘)  
- พอใจมากอันดับสูงสุด   ร้อยละ  ๓๔ ประเด็นที ่ ๑ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/

กิจกรรม) 
➢  ระดับพอใจ  (ตามประเด็นการพัฒนาภาพรวม  เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  ๖๘.๒๕ ) 
- พอใจอันดับสูงสุด    ร้อยละ ๗๒ ประเด็นที ่๖ มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
➢  ระดับไม่พอใจ  (ตามประเด็นการพัฒนาภาพรวม  เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  ๓.๗๕ ) 
- ไม่พอใจอันดับสูงสุด    ร้อยละ ๘  ประเด็นที่ ๕ ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 และประเด็นที่ ๗ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
จากการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ภาพรวม) มีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับพอใจ 
๒. ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม)ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน ใน

การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 
  ๒.๑  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

 ➢ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ พอใจมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย ๓๘๘.๕  
  - ประเด็นการพัฒนาที่ได้คะแนนสูงสุด ๔๑๔ คะแนน ได้แก่  
ประเด็นที่  ๑ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็นที่  ๒ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
  ๒.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนารายได้ เศรษฐกิจ และกระบวนการผลิต 
        ด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 

➢ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ พอใจมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย ๓๘๘.๖๒๕ 
  - ประเด็นการพัฒนาที่ได้คะแนนสูงสุด ๓๙๖ คะแนน ได้แก่  
ประเด็นที่ ๒ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
  ๒.๓ ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
        และนันทนาการ 

 

 

ส่วนที่ ๔ สรุปผล 
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➢ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ พอใจมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย ๔๐๙.๖๒๕ 
  - ประเด็นการพัฒนาที่ได้คะแนนสูงสุด ๔๑๘ คะแนน ได้แก่  
ประเด็นที่  ๑ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม     
  ๒.๔  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

➢ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ พอใจมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย ๔๐๐.๖๒๕ 
  - ประเด็นการพัฒนาที่ได้คะแนนสูงสุด ๔๐๖ คะแนน ได้แก่  
ประเด็นที่  ๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
  ๒.๕ ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

➢ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ พอใจมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย ๓๙๔ 
  - ประเด็นการพัฒนาที่ได้คะแนนสูงสุด ๔๑๓ คะแนน ได้แก่  
ประเด็นที่  ๑ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
  ๒.๖ ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง การปกครอง การบริหารงาน 

➢ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ พอใจมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย ๓๘๕.๘๗๕ 
  - ประเด็นการพัฒนาที่ได้คะแนนสูงสุด ๔๓๙๒ คะแนน ได้แก่  
ประเด็นที่ ๒ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็นที่  ๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

จากการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม)ขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลยางโทน ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนาสามารถเรียงลำดับยุทธศาสตร์ที่ได้คะแนนสูงสุดไปน้อยสุดได้ดังนี้ 

  ๑. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
นันทนาการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔๐๙.๖๒๕ คะแนน 

  ๒.  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
๔๐๐.๖๒๕ คะแนน 

  ๓. ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยมี
คะแนนเฉลี่ย ๓๙๔ คะแนน 

  ๔. ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนารายได้ เศรษฐกิจ และกระบวนการผลิตด้านการเกษตร
ให้มีคุณภาพโดยมีคะแนนเฉลี่ย๓๘๘.๖๒๕ คะแนน 

  ๕. ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคโดยมีคะแนนเฉลี่ย ๓๘๘.๕  คะแนน 
  ๖. ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง การปกครอง การบริหารงานโดยมีคะแนนเฉลี่ย 

๓๘๕.๘๗๕ คะแนน 
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 ๓.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผล
การประเมินออกเป็น ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับพอใจมาก  
คิดเป็นร้อยละ  ๒๘  พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  ๖๘.๒๕ ไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  ๓.๗๕  เทียบกับผลการประเมินของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลการประเมินดังนี้  พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๙๔ พอใจคิดเป็นร้อยละ ๑๖.๐ ไม่
พอใจคิดเป็นร้อยละ ๗.๐๔ 

 จะเห็นได้ว่า  ระดับพอใจมากลดลงจากปี พ.ศ.๒๕๖๒  ร้อยละ ๔๐.๒๕ 
   ระดับพอใจเพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ.๒๕๖๒    ร้อยละ ๕๐.๒๕ 
   ระดับไม่พอใจลดลงจากปี พ.ศ. ๒๕๖๒  ร้อยละ ๓.๒๙ 
  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความในระดับไม่พึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนลดลง

กว่าปีที่ผ่านมา  เหตุผลที่ทำให้ผลการประเมินระดับไม่พึงพอใจต่ำกว่าปีที่ผ่านมานั้น  อาจจะมาจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลยางโทนสามารถดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้ได้มากขึ้น  

  

 ๔.วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่นดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจาก
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ชาวบ้านซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้ง
ระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ
ภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  ๔.๑ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น 

สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ ร่วมกัน                   
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระ บุถึง
โอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

   ๔.๑.๑ โอกาส (O : Opportunity) 
     (๑) ผู้บริหารเอาใจใส่ในการทำงาน ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ทำให้สามารถผลักดัน

นโยบายอย่างต่อเนื่อง 
  (๒) กระแสทางสังคมเกี ่ยวกับการคุ ้มครองสิทธิขั ้นพื ้นฐานทางการเมืองของประชาชน ทำให้ประชาชน

เรียกร้องและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
  (๓) ระบบข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร                      

ที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 (๔) ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล เช่น โครงการตำบลละ ๕ ล้าน หมู่บ้านละ ๒ แสน 
 (๕) มีศูนย์ดำรงธรรมระดับอำเภอ ระดับท้องถิ่น 
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  ๔.๑.๒ อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑) อยู่ไกลจากจังหวัด ทำให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (๒) บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึงเช่น การทำบัตรผู้พิการงานทะเบียนและบัตร 
 (๓) มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง ระหว่างหน่วยงานท้องที่และท้องถิ่นในการดำเนินงาน

โครงการต่าง ๆ 
 (๔) ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง มีงบประมาณจำกัด

เมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม
กฎหมายอื่น ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

 (๕) เนื่องจากสถาณการณ์ไวรัสโคน ่า (โควิด-๑๙) ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่เป็นการรวมกลุ่มของประชาชน

กันได้ อีกทั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก็ไม่สามารถเรียนตามปกติได้ จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำลยางโทนดำเนินการตาม
โครงการที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ไม่ได้หลายโครงการ  

  ๔.๒ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน

ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่ง การติดตามและ
ประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
โอกาส ข้อจำกัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

  ๔.๒.๑ จุดแข็ง (S : Strength) 

(๑) ประชาชน ผู้นำหมู่บ้าน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
(๓) ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(๔) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าวโพด มันสำปะหลัง ฯลฯ 
(๕) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
(๖) มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(๗) มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(๘) ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาฯ รวมทั้งนำแผนไปสู่การปฏิบัติและเป็นผู้มีวิสัยทัศน์

      ในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๙) ผู้นำหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๐) มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 
(๑๑) องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความ

        เดือดร้อนของประชาชน 
(๑๒) มีวัด ๖ แห่ง 
(๑๓) มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารในหน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 



หนา้ | ๓๙  

 

(๑๔) หมู่บ้านในเขตตำบลยางโทนมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้รับทราบข่าวสาร 

(๑๕) มีกองทุนในหมู่บ้าน เช่น การออมเงินสัจจะ ฯลฯ 
(๑๖) มีกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสานตะกร้าหวาย กลุ่มปั้นตุ๊กตาลิง ฯลฯ 
(๑๗) เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนทราบปัญหาความต้องการอย่างแท้จริง 

๔.๒.๒ จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑) คนในวัยทำงาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในตัวเมืองหรือต่างจังหวัด 
(๒) ครัวเรือนที่ยากจนส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้ 
(๓) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกัน เพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
 (๔) ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื ่อการอุปโภค บริโภคและเพื ่อการเกษตรไม่เพียงพอ เนื่ องจากแหล่งน้ำตื ้นเขิน               

  ไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้ง ห่างไกลจากแหล่งชลประทาน เขื่อนต่าง ๆ 
(๖) สถานศึกษาในตำบลมีเฉพาะโรงเรียนสังกัด สพฐ. ระดับประถมศึกษา และมีโรงเรียนขยายโอกาสถึง  

  มัธยมศึกษาตอนต้นเพียงแห่งเดียว 
(๗) ไม่มีสถานประกอบกิจการเช่น  โรงแรม รีสอร์ท ร้านอาหารต่าง ๆ ทำให้การจัดเก็บภาษีที่จัดเก็บเองค่อนข้าง

  น้อยไม่สามารถเลี้ยงตนเองได้ 
(๘) องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน ยังไม่มีรถกู ้ช ีพกู ้ภ ัยฉุกเฉิ นโดยเฉพาะ ประกอบกับอุปกรณ์ที ่ช ่วย                    

  ในการป้องกันภัยต่าง ๆ ไม่เพียงพอเนื่องจากงบประมาณจำกัด 
(๙) ไม่มีตลาดสดที่ดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
(๑๐) ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 

๕. ปัญหาและอุปสรรค 
 ๕.๑ แผนพัฒนาท้องถิ่นที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ปัจจุบันของท้องถิ่น ทำให้บางโครงการที่มี

ในแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่สามารถนำไปปฏิบัติได้ และบางโครงการที่มีความจำเป็นต้องทำไม่ได้บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

 ๕.๒ งบประมาณท่ีตั้งไว้ไม่เพียงพอกับการเบิกจ่ายของโครงการ 
 ๕.๓ ระยะเวลาในการจัดทำโครงการตามที่กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง

ต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม สภาพอากาศ และวิกฤตการณ์อ่ืนๆ 
 ๕.๔ เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-๑๙) ส่งผลการทบต่อการดำเนินโครงการ

และกิจกรรมสาธารณะต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน 
 ๖.  ข้อเสนอแนะ 
 ๖.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทน  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลผุล

สำเร็จให้มากขึ้น  
 ๖.๒  หากไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมได้เนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้อง

หาทางแก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจ 
 ๖.๓  องค์การบริหารส่วนตำบลยางโทนสามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการดำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  
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