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ค าน า 

                        การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวงัให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผล
การประเมินรวมทัง้ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพฒันาและยกระดบัการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขบัเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้วย
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต รวมทัง้สะท้อนถึงความตัง้ใจของหน่วยงานในการยกระดบัมาตรฐาน
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะทัง้ใน
ระดบัชาตแิละระดบัสากล 
          รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หนว่ยงานภาครัฐฉบบันี ้ประกอบด้วยผลคะแนนจากตวัชีว้ดัทัง้ 10 ตวัชีว้ดั ได้แก่ (1) การปฏิบตัิหน้าท่ี (2) 
การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การปอ้งกนัการทจุริต (6) การรับ
ปรุงการท างาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) คณุภาพการด าเนินงาน (9) การเปิดเผยข้อมลู และ (10) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้
ของผู้ รับบริการ ผู้ มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครัง้นี ้จะสะท้อนให้เห็นถึงการ
ปฏิบตังิานของหนว่ยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          ส านกัปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครัง้นีจ้ะ
ช่วยสนบัสนุนส่งเสริมและยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรม และ
ประการส าคญัคือได้มีบทบาทในการผลักดนักลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ
สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดบัค่าดชันีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CP) ของประเทศไทยให้มีอนัดบัและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึน้ตอ่ไป รวมทัง้
เป็นแนวทางการยกระดบัผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางโทน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตอ่ไป 
          ส านกัปลดั 
       องค์การบริหารสว่นต าบลยางโทน 
        กมุภาพนัธ์ 2566 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
***************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
                   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ได้
พฒันาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
                   การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีหน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้
รับทราบข้อมลูอนัสง่ผลให้เกิดความตระหนกัและปรับปรุงการบริหารงานและก ากบัดแูลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ตอ่ประชาชน และให้ความส าคญักบัด้านคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึน้ นอกจากนี ้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของ
หน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบตัิอย่างเห็นได้ชดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตวัและหนัมาให้ความสนใจต่อ
การพัฒนาแฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึน้ ท่ีส าคัญคือส่งผลให้
หนว่ยงานมีการจดัการข้อมลูขา่วสารอยา่งเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมลูตอ่
สาธารณะให้ได้รับทราบและสง่เสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
                   จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยางโทน ประจ าปีงบประมาณ 2565 จึงจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน อ าเภอหนองม่วง จงัหวดัลพบุรี ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2565 ขึน้ เพ่ือแสดงการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานฯ ท่ีมีรายละเอียดการวิเคราะห์ คือ จดุแข็งและจดุท่ีต้องพฒันาข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผล
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ประเด็นท่ี
ต้องพฒันาและมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพ่ือขบัเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือเป็นแนวทางการยกระดบัผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส       ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ดียิ่งขึน้ตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ยางโทน อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
         ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
อ าเภอหนองมว่ง จงัหวดัลพบรีุ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
                               
                              

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   คะแนนภาพรวมหน่วยงาน :   96.51 คะแนน 
              ระดับผลการประเมิน : AA                



 

 
 
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลยางโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
                                        รายละเอียดคะแนนแตล่ะตวัชีว้ดั 

 
 
 

 
 
 
 

 
             
 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจั่นประจ าปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2565  คะแนนสูงสุดรายตัวชีว้ัด 

             เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน :99.14 , (2) การใช้งบประมาณ 
ได้คะแนน :94.43 , (3) การใช้อ านาจ ได้คะแนน :99.67 , (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน :98.66 ,    
(5).การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน :100.00 , (6).การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน :90.50 ,(7).ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  ได้คะแนน :91.51, (8).คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน :93.42 ,  (9).การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน : 97.78   
ส่วนตัวชี้วัดที่ (10) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน : 98.13   



 

 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ยางโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การวิเคราะห์ข้อมลูในแตล่ะตวัชีว้ดัแสดงให้เห็นถึงจดุแข็ง และจดุท่ี
ต้องพฒันาดงัตอ่ไปนี ้

                    จุดแข็ง (ตัวชีวั้ดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 10 ตัวชีวั้ดตามล าดับ คือ 
1) ตวัชีว้ดัท่ี (1) การปฏิบตัหิน้าท่ี  โดยรวมได้คะแนน : 99.14 ซึ่ง เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้บคุลากรภายใน (IIT) เก่ียวกบัการปฏิบตังิานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน มีความโปร่งใส ปฏิบตัิงานตามขัน้ตอน ระยะเวลาท่ีก าหนด เป็นไป
อยา่งเทา่เทียมการปฏิบตัหิน้าท่ีมุง่มัน่เตม็ความสามารถมีความรับผิดชอบ มีคณุธรรม 

2) ตวัชีว้ดัท่ี (2) การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนน : 94.43  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) เก่ียวข้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การใช้จ่ายงบประมาณ 
กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงินมีลักษณะคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส ไม่เอือ้
ประโยชน์ตอ่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมทัง้สง่เสริมกระบวนการมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

3) ตวัชีว้ดัท่ี (3) การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนน : 99.67 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้บคุลากรภายใน (IIT)ตอ่การใช้อ านาจของผู้บงัคบับญัชาของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวกบัการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การคดัเลือกบคุลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ตา่ง ๆ การใช้อ านาจสัง่การให้
ผู้ใต้บงัคบับญัชาเพื่อการบริหารงานบคุคล 

4) ตวัชีว้ดัท่ี (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนน : 98.66 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้บคุลากรภายใน (IIT) ตอ่การใช้ทรัพย์สินของราชการโดยประเมินจากพฤติกรรมของบคุลากร
ภายในและบคุลากรภายนอก แนวทางปฏิบตัิและกระบวนการขออนญุาตใช้ทรัพย์สินของราชการ และก ากบั
ดแูลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) ตวัชีว้ัดท่ี (5) การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : 98.13 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบนับนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ 
ของหนว่ยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน  2 ประเดน็ คือ 

                                             1.การด าเนินการเพ่ือการปอ้งกนัการทจุริต 
            2.มาตรการภายในเพ่ือปอ้งกนัการทจุริต 
                         ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ตัง้ใจของหน่วยงานท่ีจะปอ้งกนัการทุจริต ในหน่วยงาน
ให้ลดน้อยลง โดยการจดัท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม 

6) ตวัชีว้ัดท่ี (6) การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนน :90.50  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้ รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน (EIT) 
ต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นท่ีเก่ียวกับคุณภาพการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการให้บริการ การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและการสร้าง
กระบวนการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนเพื่อการปรับปรุงการให้บริการ 



 

 
 

7) ตวัชีว้ดัท่ี (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนน :91.55  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้ รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน (EIT) 
ตอ่ประสิทธิภาพการส่ือสารในประเดน็ท่ีเก่ียวกบัการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเร่ืองตา่ง ๆ ตอ่สาธารณะชน
ผา่นชอ่งทางท่ีหลากหลาย โดยข้อมลูท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจบุนั และประเมินถึงความสามารถใน
การชีแ้จงและตอบค าถามรวมทัง้ชอ่งทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถแสดงความเห็นและร้องเรียนการทจุริต 

  8) ตวัชีว้ดัท่ี (8) คณุภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนน :93.42 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้ รับบริการผู้ มาติดต่อหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน (EIT) ต่อ
คณุภาพการด าเนินงานในประเดน็ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีของหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน 
ขัน้ตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด การให้บริการอยา่งเทา่เทียมกนัไม่เลือกปฏิบตัิรวมถึงจะต้องให้ข้อมลูแก่ผู้มารับ
บริการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนข้อมูล และประเมินการรับรู้เก่ียวกับประสบการณ์ในการถูก
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกบัการอนมุตัิ อนญุาตและบริการอ่ืน ๆ นอกจากนีย้งั
ประเมินการรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมท่ีจะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และสว่นรวมเป็นหลกั 

9) ตวัชีว้ดัท่ี (9) การเปิดเผยข้อมลู โดยรวมได้คะแนน : 97.78  เป็นคะแนนจากการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเดน็  ดงันี ้
         1.ข้อมลูพืน้ฐาน ได้แก่ ข้อมลูพืน้ฐาน ขา่วประชาสมัพนัธ์ การปฏิสมัพนัธ์ข้อมลู 
         2.การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบตังิาน การให้บริการ 
            3.การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซือ้      
จดัจ้างหรือแผนการจดัหาพสัด ุ
         4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บคุคล การด าเนินการตามนโยบายและหลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
         5.การสง่เสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทจุริต
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม 
                            10) ตวัชีว้ดัท่ี (10) การแก้ไขปัญหาการทจุริต โดยรวมได้คะแนน : 100.00  เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยประเมินจากการท่ี ผู้บริหาร ให้
ความส าคญั กบัการตอ่ต้านการทจุริต  มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปอ้งกนัการทจุริตในหน่วยงาน  การ
จดัท าแผนงานด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต  เผ้าระวงัการทจุริต ตรวจสอบการทจุริต  มีการน าผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือปอ้งกนัการทจุริต
ในหนว่ยงาน สามารถร้องเรียนและสง่หลกัฐานได้อยา่งสะดวก สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้ 
 
 
 



 

 
                              

  4.ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
3.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency : IIT)  ขององค์การบริหารสว่นต าบลยางโทน  ได้คะแนนรวมเทา่กบั  98.01  อยูใ่นระดบั AA  
บ่งชีใ้ห้เห็นว่าผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีการรับรู้ในระดบัท่ีดีต่อหน่วยงานของตนเอง ซึ่งประกอบด้วยตวัชีว้ัด 
ดงันี ้ตวัชีว้ัดท่ี (1) การปฏิบตัิหน้าท่ี ตวัชีว้ัดท่ี (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ ตวัชีว้ดัท่ี (4) การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ (10 การแก้ไขปัญหาการทจุริต  
             ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและค านึงถึง
ประโยชน์สว่นรวมเป็นหลกัอยา่งชดัเจน คณุภาพการให้บริการประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.2 ผลการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency : EIT) ขององค์การบริหารสว่นต าบลยางโทน ได้คะแนนรวมเทา่กบั 91.82 อยูใ่นระดบั   AA    

3.3 บงชีใ้ห้เห็นว่าผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีการรับรู้ในระดบัท่ีดีมากตอ่องค์การบริหารส่วนต าบล
ยางโทน ซึ่งประกอบด้วยตวัชีว้ดั ดงันี ้ตวัชีว้ดัท่ี (6) การปรับปรุงระบบการท างาน  (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ตวัชีว้ดัท่ี (8) คณุภาพการด าเนินงาน  

3.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Tensparency Assesinert : OIT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ได้คะแนนรวม เท่ากบั 99.89 อยู่ใน
ระดบั AA บง่ชีใ้ห้เห็นวา่มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมลูได้
อยู่ในระดบัท่ีดี เป็นการเปิดเผยข้อมูลพืน้ฐานต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบนัของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทจุริตโดยมี
มาตรการท่ี 
เป็นรูปธรรม  ประกอบด้วยตวัชีว้ดั ดงันี ้ตวัชีว้ดัท่ี(5) การป้องกันการทุจริต และตวัชีว้ดัท่ี(9) การเปิดเผยข้อมูล  
จากตวัชีว้ดัทัง้ 2 ข้อ มีข้อเสนอแนะ คือ   
                   1) การป้องกันการทุจริต จดัประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพฒันา จากนัน้จดัท าแนวทางการ
ปฏิบตัิตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีส าคญั ต้องมีการ
พฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถของบคุลากรผู้ดแูลเว็บไซต์ของหนว่ยงานในการปรับปรุงระบบให้ทนัสมยัและ
มีการตดิตอ่ส่ือสารผา่นเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
                   2) การเปิดเผยข้อมลู เน้นการเผยแพร่ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน ประกอบด้วยข้อมลูด้าน
การบริหารงานทัว่ไป งบประมาณ การจดัซือ้จดัจ้างหรือจดัหาพสัดแุละการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทัง้ข่าว
ประชาสมัพนัธ์ และมีช่องทางการปฏิสมัพนัธ์กับผู้ รับบริการและประชาชนทัว่ไป และการให้บริการผ่านระบบ    
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหวัข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมลูได้โดยง่าย ทกุช่วงเวลา ทัง้นี ้
ต้องเป็นการเข้าถึงผา่น URL บนเว็บไซต์หลกัของหนว่ยงานโดยตรง  
 
 



 

 
 
 
5. ประเดน็ท่ีจะต้องพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนต ่าสุด 

                 ✿ คือตวัชีว้ดัท่ี 6 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเทา่กบัร้อยละ 90.50   มีรายละเอียด ดงันี ้
                    

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

     
 
จากผลการประเมินข้างต้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เพ่ือยกระดับ
ผลการ   ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   คือ 
 

 
                C  การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ((Internal Integrity and 
Transparency : IIT)  หนว่ยงานได้มีการด าเนินการตามแบบวดั IIT ได้อยา่งดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้  
 
                C การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตวัชีว้ดัในแบบวดั EIT ได้อย่างดีเย่ียม ควร

รักษามาตรฐานไว้ แตมี่ข้อเสนอแนะท่ีควรพฒันาเพิ่มเตมิในข้อ E8 และE14 ดงันี ้

ข้อ E8 ประเด็น ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน/การให้บริการของ

หนว่ยงาน หนว่ยงานควรจดัท าและเผยแพร่ชอ่งทางการติดตอ่ - สอบถามข้อมลู โดยมีลกัษณะเป็นการส่ือสารสอง

ทาง และชอ่งทางการรับฟังความคิดเห็น นอกจากนี ้ควรเผยแพร่ช่องทางดงักล่าวในจดุท่ีบคุคลภายนอก สามารถ

สงัเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

                      ข้อ E14 ประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการ เข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาการด าเนินงานการ

ให้บริการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนควรด าเนินการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากกว่านี เ้ช่นการ

ประชาคมหมูบ้่าน การประชาตมแผนพฒันา เป็นต้น 

 

 

 

 

 



 

 

 

C การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

(OIT) ท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพฒันาเพิ่มเติมในข้อท่ีไม่ได้รับคะแนน  ได้แก่ ข้อ O1 ซึ่งจากการ

วิเคราะห์ข้อมลูพบว่าหน่วยงานเปิดเผยข้อมลูไม่ครบถ้วนตามท่ีองค์ประกอบด้านข้อมลูก าหนด  ดงันัน้ หน่วยงาน

ควรใสโ่ครงสร้างโดยละเอียดและตรวจสอบข้อมลูให้ครบถ้วนตามท่ีก าหนด   

6. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึน้  
                            ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลกัษณะค่าคะแนน
ควบคูก่บัผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดบั ดงันี ้
 

 
                             
 
                            ผลการประเมิน ITA  เม่ือเปรียบเทียบตามคา่เปา้หมายของตวัชีว้ดัท่ีก าหนดตามนโยบายและ
แผนงานระดบัประเทศได้แก่ แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเดน็ท่ี 21 การตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561-2565) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชบ (ฉบบัปรับปรุงเดือนกันยายน พ.ศ. 2563) แผนปฏิบตัิการ
ด้านการตอ่ต้านการทจุริตและประพฤตมิิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563-2565) และแผนบรูณาการตอ่ต้านการทจุริต
และประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึง่ได้ก าหนดคา่เปา้หมายของตวัชีว้ดัให้หน่วยงานภาครัฐมี
ผลการประเมิน ITA ผา่นเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสดัสว่นไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 
                     
 
 
 



 

 
 
 
              น าข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงาน โดยการก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง และ
การก ากับตดิตาม 

                           ✿ การเก็บข้อมลูจากผู้ รับบริการหรือผู้ติดตอ่หน่วยงานภาครัฐ  (EIT)  
                      (External Integrity and Transparency Assessment  : EIT)  
                            ตวัชีว้ดัท่ี (6) การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนน 90.50 

                            ตวัชีว้ดัท่ี  (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน 91.55 
                            ตวัชีว้ดัท่ี  (8) คณุภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนน 93.42 

                          ✿ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  (OIT) 
                            (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
                            ตวัชีว้ดัท่ี (9) การเปิดเผยข้อมลู  ได้คะแนน 97.78 

                            ✿  แบบวดัการรับรู้ของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียภายใน  (IIT) 
                        (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT )   
                              ตวัชีว้ดัท่ี (10) การแก้ไขปัญหาการทจุริต ได้คะแนน 98.13 
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