
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 

ที ่ลบ 74601/- วันที่    10  เมษายน  2566 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
         ครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
 

  1. เรื่องเดิม 
      ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ได้จัดท ากลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานตามนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบายของ
ผู้บริหาร    ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 6 ด้าน ได้แก่                  
1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 2. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 3. ด้านผลผลิตหรือประสิทธิภาพ   
ของทรัพยากรบุคคล 4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 5. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์ความรู้และ               
6. ด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์กร นั้น 
 

  2. ข้อเท็จจริง 
      คณะท างานจัดท ากลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้ด าเนินการตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงจัดท าสรุปรายงานผลในรอบครึ่งปีแรก (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566)  
 

  3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
     ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ปัจจุบัน 

 

  4. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
      คณะท างานฯ จึงขอรายงานสรุปผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                             
  (ณัฐกร  ยะสะกะ) 

  นิติกร 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 
        - ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
2. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 

2.1 การจัดท า Job Description 

             2.1.1 ด าเนินการจัดท าคู่มือแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน  

    - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
2.2 การสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้ครบถ้วนตามกรอบอัตราก าลัง 

             2.2.1 รายงานข้อมูลพนักงานส่วนต าบลที่เป็นต าแหน่งว่าง ให้คณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 

    - งบประมาณที่ใช้ : ไม่มี 
    2.2.2 ประกาศรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
 

   - งบประมาณที่ใช้ : ไม่มี 
 
 
 
 
 

3. ด้านผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
  3.1 การก าหนดภาระค่าใช้จ่ายส าหรับบริหารทรัพยากรบุคคลต่องบประมาณรายจ่ายของ
องค์การมีความเหมาะสม 

      3.1.1 การรายงานข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมาตรา 35 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

    - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
 



 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



      3.1.2 การรายงานข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมาตรา 35 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

    - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
 
 

 

 
 

 
 
  
 
 



3.2 การบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็น
ปัจจุบัน 

    - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
 
  

 

 
 

 
 
 
 
 



4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
4.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับต าแหน่งงาน และส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรม 
      4.1.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน และเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
บุคคลของผู้บริหาร อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางโทนในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
        - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
        4.1.2 บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีดังนี ้  
 

โครงการ/ค าสั่ง ผู้เข้ารับการอบรม ค่าลงทะเบียน รายงานผล 
การฝึกอบรม 

- โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียมความ
พร้อมจัดท าแผนอัตราก าลัง และสวัสดิการ
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น”  
- ค าสั่ง อบต.ยางโทน ที่ 27/2566 
ลว. 20 ม.ค. 66 เรื่อง ใหพ้นักงานส่วน
ต าบลเดินทางไปราชการ 

1. ว่าที่ร.อ.ณัฐกร ยะสะกะ 
ต าแหน่งนิติกร 
 

3,900 บาท  

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ว่าด้วย
การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- ค าสั่ง อบต.ยางโทน ที่ 595/2565 
ลว. 18 ต.ค. 65 เรื่องให้พนักงานส่วน
ต าบลเดินทางไปราชการ 

1. นางสาวรัตนา แดงทอง  
    ต าแหน่ง ครู 
 

3,900 บาท  

 
4.2 จัดท าแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ   
      เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ คือ เส้นทางความก้าวหน้าในการท างานที่บุคลากร

จะสามารถก้าวหน้าได้ภายในองค์กร ซึ่งแสดงให้เห็นถึงแนวทางการเลื่อนต าแหน่ง จากระดับล่างสุดไปจนถึง
สูงสุด เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างเป้าหมายและแรงจูงใจในด้านความก้าวหน้าให้กับ
บุคลากร 

      - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



4.3 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการรักษาวินัยให้กับบุคลากร 
        4.3.1 จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน เพ่ือเป็นใช้
บังคับกับบุคลากร ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทุกประเภทและทุกระดับที่อยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
ให้ประพฤติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับตนเองและองค์กร 
        4.3.2 จัดท าแผ่นพับแนวทางการลงโทษทางวินัย เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเคารพกฎ 
ระเบียบของทางราชการ ไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่จะเป็นความผิดวินัย 
        4.3.3 จัดท าแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
เพ่ือให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน และเข้าใจว่าสิ่งใดควรกระท าและสิ่งใดไม่ควรกระท า 
        4.3.4 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และการด าเนินการทางวินัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และน าองค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติราชการ (ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ที่ 91/2566  ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566 เรื่อง ให้พนักงานเทศบาล
เดินทางไปราชการ) 
        4.3.5 กิจกรรมท าบุญตักบาตร  
       - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
 
  
5. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ 
  5.1 การจัดท าแผนจัดการองค์ความรู้ (KM) 

      การจัดท าแผนการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดการองค์ความรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ให้มีความเป็นรูปธรรม 

       - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
5.2 การส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์การที่เอื้อต่อการแบ่งปัน และถ่ายทอด

ความรู้ระหว่างบุคลาการอย่างต่อเนื่อง 
      ให้มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน แผ่นพับหรือเอกสารเผยแพร่ความรู้ โดยใช้ความรู้ที่มีอยู่

ในตัวบุคคล หรือความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรม และน ามารวบรวมไว้ในที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
        - งบประมาณที่ใช้ : ไม่มี 
 
 
6. ด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์การ 

6.1 การจัดท านโยบายหรือแผนเกี่ ยวกับความปลอดภัย  อาชี วอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

      6.1.1 การประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน เพ่ือให้เกิดมาตรฐานด้านความปลอดภัยในหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดท าคู่มือความปลอดภัยในการท างาน 
ซ่ึงเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันอุบัติเหตุและปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัย 

     - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
6.2 โครงการ Big Cleaning Day 



              จัดท าโครงการ Big Cleaning Day เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีให้กับส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางโทน ท าให้เกิดความน่าอยู่ น่าท างาน และเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัด  

      - งบประมาณที่ใช้ : ไม่มี (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


