
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 
เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 

“พอเพียง สุจริต โปร่งใส” 
..................................................... 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตามนโยบายของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเสริมสร้างค่านิยมประหยัด 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต จึงก าหนดมาตรการเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน “พอเพียง สุจริต โปร่งใส” ให้บุคลกรทุกระดับ
ในองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทนยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้ 

1.ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด 

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
3. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการใด ๆ 

อันขัดต่อผลประโยชน์ของส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี 
4. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
5. ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 

 ทั้งนี้ ให้หัวหน้าส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน ก าชับให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดยึดถือและปฏิบัติตามเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่   10  พฤษภาคม   พ.ศ. 2564 
                             

                                                                
( นายวัฒนากร  กลางชาติ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางโทน 

 

 

 


